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LEI MUNICIPAL N° 1460, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE  SOBRE A  CONCESSAO DE
AUTORIZACAO AO MUNICIPIO DE SAIRE
PARA  CELEBRAR  CONVENIOS COM
INSTITUICOES DE ENSINO PUBLICAS FE
PARTICULARES OBJETIVANDO ()
OFERECIMENTO DE ESTAGIO A ESTUDANTES
REGULARMENTE MATRICULADO EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR,
DE ENSINO MEDIO, DE ENSINO TECNICO, DA
EDUCACAO ESPECIAL E DOS ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL, NA MODALIDADE
PROFISSIONAL DA EDUCACAO DE JOVENS I
ADULTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIOANAL DO MUNICIPIO DE SAIRE,
Iistado de Pernambuco, no uso das atribuicoes com fundamento no artigo 71, inciso VII,
da Lei Orginica Municipal e, Lei Municipal n® 1.220/2013, laco saber que a Camara
Municipal de Vereadores de Sairé aprovou o PROJETO DE LEI N° 005/2025, de autoria
do CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ¢ cu sanciono a scguinte Lei:

CAPITULO 1
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E
RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1°. O Municipio de Sairé fica autorizado a celebrar Convénios com
nstituicoes de ensino publicas e particulares de estabelecimentos de ensino de nivel
superior, de ensino médio, de ensino téenico, da educagio especial ¢ dos anos finais do
ensino [undamental, na modalidade prolissional da educagio de jovens ¢ adultos.

Pardgrafo vinico. O Municipio de Sairé¢ concederd estagio por conduto dos
orgaos da Administracio Publica Direta: P U B L l C A D O
EM_[)S 1 Q2 | oI5
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a) Secretarias.

b) Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 22 Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituigoes de ensino superior, de ensino médio,
de ensino técnico, de ensino educacio especial ¢ dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade da educacio de jovens ¢ adultos.

§1°. O estagio [az parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§2°. O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e @ contextualiza¢ao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

§3°. A concessio de estagio fica condicionada a sua area de formacao, sob a
supervisao e orientagao de profissional habilitado.

§4°. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deve ter o
acompanhamento efetivo de professor orientador de instituiciio de ensino ¢ por supervisor
da parte concedente, comprovando por vistos nos relatorios referidos no inciso 1V, do
caput do art. 8%, desta Lei, ¢ por mencio de aprovagio final.

Art. 82. O estagio, previsto nesta Lei nao gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza, nem vinculo de natureza administrativo-estatutaria, observado os seguintes

requisitos:

L matricula ¢ frequéncia regular do estudante em curso de educagao superior,
de ensino médio, de ensino técnico, da educagio especial ¢ nos anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional de educaciio de jovens ¢ adultos ¢ atestados pela
institui¢iio de ensino.
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IL. Celebracio de termo de COMpromisso entre o educando ou seu responsavel,
quandc menor de 18 (dezoito) anos, a parte concedente do estagio e a instituigio de ensino.

I11. Contraprestagio pelo estigio, por intermédio de atividades definidas
no termo de compromisso, respeitadas as jornadas de atividades previstas nos incisos I e 11,
do artigo 9°, desta Lei.

IV. Correlacio comprovada entre as atividades desenvolvidas no estagio ¢
a 4rca de formagcio escolar do estagidrio.

V. Comprovagio de matricula na instituicio de ensino ¢ [requéncia escolar
exigida'no respectivo curriculo, quando for o caso. ;

VI A comprovaciao da frequéncia escolar exigida no respectivo curriculo
devera ser feita no final de cada semestre escolar.

Paragrafo tnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado de acordo com
as 03 (trés) partes a que sc¢ refere o inciso II, do caput, deste artigo, serd incorporado ao
termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente,
o desempenho do estudante.

" Art. 4% A duracio do estagio, na mesma parte concedente, nio podera exceder
2 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de defliciéncia.

Paragrafo tinico. Extingue-se¢ 0 estagio:
L Pela desisténcia, por escrito, do educando.

I1. Pelo abandono, insuficiéncia de [requéncia no semestre € conclusao do

curso.

v

IIL. Por iniciativa do o¢rgio e da entidade concedente a qualquer
momento, no caso de conduta inadequada ou descumprimento das obrigacoes assumidas
pelo estagiario, justificados 0s motivos da decisio a institui¢ao de ensino na qual o

cducando-scencontre matriculado.
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Art. 52 As instituicoes de ensino e as partes concedentes de estagio podem, a

seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragao publico e privados, mediante
condicoes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso
de contratacio com recursos publicos, a legislagio que estabelece as normas gerais de
licitagéo.

§1°2. Cabe aos agentes de integragio, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do eslagio:

I Identificar oportunidades de estagio;
1L Ajustar suas condigoes de realizacao;
"IIL  Fazer o acompanhamento administrativo;
IV. Encaminhar negociagio de seguros contra acidentes pessoais;
V. Cadastrar os estudantes.

§2°. I vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracio pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

€ 3°. Os agentes de integracio serao responsabilizados civilmente se indicarem
estagidrios para a realizagio de atividades ndo compativeis com programagao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicoes
para as quais nio hd previsao de estagio curricular.

Art. 6°. O 6rgio publico concedente emitird certificado de conclusio do estagio
do qual devera constar a especializagio de sua natureza, a carga horéria global e a avaliacao
do aproveitamento do estagiario.

Art. 72. O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastros dos 6rgaos
puablicos e das entidades concedentes, organizados pelas instituigoes de ensino ou pelos

agen

P

es de integragao.
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CAPITULO II
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 82. Sio obrigacoes das institui¢oes de ensino, em relacio aos estagios de
seus educandos:

L. Celebrar termo de compromisso com o educando ou com scu representante
ou assi_stenté legal, quando cle for absoluto ou relativamente incapaz, ¢ com a parle
concedente, indicando as condigoes de adequacio do estigio a proposta pedagogica do
curso, a ctapa ¢ modalidade da formagio escolar do estudante ¢ ao horério e calendario

escolar;

II. Avaliar as instalagoes da parte concedente do estagio e sua adequagio a
formacio cultural e profissional do educando;

111. Indicar professor orientador pedagogico, procurador e coordenador
de cada area especifica respectivamente, da 4rea a ser avaliacio das atividades do estagiario;

i

IV. Exigir do educando a apresentagao periodica, em prazo nao superior
a 06 (seis) meses, de relatorio das atividades;

V. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
eslagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VL Flaborar normas complementares ¢ instrumentos de avaliagio dos

estagios de seus educandos;

VIL Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizagio de avaliagao escolares académicas.

VIIIL A instituicio de ensino na qual o estudante esteja vinculado ficara
responsavel pelas declaragoes comprobatorias de regularidade de matricula e frequéncia
dos alunos participantes do estagio de que cuida esta Lel
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CAPITULO I
DO ESTAGIARIO

Art. 9°. A jornada de atividade em estagio sera delinida de comum acordo entre
a institui¢io de ensino, a parte concedente ¢ o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso sendo compativel com as atividades escolares ¢
nao ultrapassar:

I. 06 (seis) horas diarias ¢ 30 (trinta) horas semanais, nio podendo conflitar
com o horério escolar do estagidrio, no caso de estudantes do ensino superior ¢ do ensino
de nivel médio e técnico;

I1. 04 (quatro) horas diarias ¢ 20 (vinte) horas semanais, nio podendo conflitar
com o horario escolar do estagiario, no caso de estudantes de educacio especial ¢ dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagio de jovens ¢ adultos;

I11. Fica vedado a existéncia de jornada de atividade nos domingos ¢ nos
feriados civis e religiosos.

Art. 10. O estagiario recebera bolsa auxilio mensal ou outra forma de
contraprestai;io que venha a ser acordada como contraprestagio pela participagdo no
estagio, desde que comprovada, frequéncia minima de 95% (noventa e cinco), ao local de
cumprimento da jornada de atividade.

§1°. A eventual concessio de beneficios relacionados a transporte, alimentagao
¢ saide, entre oulros, nao caracteriza vinculo empregaticio ou liame de natureza
administrativo-estatutaria.

§2°. Os valores concedidos a titulo de bolsa auxilio ficam fixados na forma
abaixo estabelecida:
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L RS 900,00 (novecentos reais), para os estudantes de nivel superior, com carga

horaria de 06 (seis) horas didrias, nao ultrapassando o limite de 30 (trinta) horas semanais.

I1. R$ 700,00 (setecentos reais), para os estudantes de nivel médio e técnico,
com carga horéria de 06 (seis) horas diarias, nio ultrapassando o limite de 30 (trinta) horas
semanais.

II1. R$ 600,00 (seiscentos reais), para 0s estudantes da educacio especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagao de jovens
¢ adultos, com carga horéria de 04 (quatro) horas didrias, nao ultrapassando o limite de 20
(vinte) horas semanais.

Art. 11. Fica proibida a acumulagao de estagios.

Art. 12. Podera o educando inscrever-se € contribuir como segurado facultativo
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. I assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§1°. O recesso de que (rata esle artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

©§2° Os dias de recesso previstos neste artigo serao concédidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragio inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. E proibida a cobranca de qualquer valor aos estudantes para participar
de estagio concedido pelo Municipio de Sair¢ ¢ suas entidades.

Art. 15. Aplica-se ao estagidrio a legislacio relacionada a saude e seguranca no
rabalho, sendo sua implementagao de responsabilidade da parte concedente do estagio.
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CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou por seu
representante ou assistente legal, ¢ ainda por seus representantes legais da parte concedente
¢ da instituicio de ensino, vedada a atuagao dos agentes de integragio a que se refere o art.
5° desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O niimero méximo de estagiarios em relagao ao quadro de pessoal dos
6rgios publicos concedentes de estigio devera atender as seguintes propor¢oes:

L De 01 (um) a 5 (cinco) servidores: 1 (um) estagiario;
| P De 06 (scis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagiarios.
.  De 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) estagiarios;

IV. Acima de 25 (vinte ¢ cinco) servidores: até 209% (vinte por cento) de

eslagiarios.

§1°. Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
servidores vinculados a cada 6rgao da Administracao Publica Direta.

§2°. Quando o cilculo do percentual disposto nos incisos, do caput, deste
artigo, resultar em fragao, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente

superior.

§3°. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 109%
(dez) das vagas oferecidas pelos concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagio dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta

Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposi¢oes.
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Art. 19. As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrio por conta do
or¢camento de cada orgao da Administracio Puablica Direta.

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogam-se as
disposicoes em contrario.

Art. 21. Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Sairé (PL), 05 de fevereiro de 2025.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAIRE

Avenida Cel. José Pessoa, S/N

Centro, Sairé/PE CEP: 55.695-000
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