PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 009, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a estrutura administrativa
DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER
Executivo e Entidades da Administracéao
Direta compreendendo a composicao,
COMPETENCIA, ATRIBUICOES E REMUNERAGOES
DOS SEUS AGENTES, DISPOE SOBRE A
Estruturacao Organizacional, Cria,
modifica e extingue entidades, 6rgaos e

cargos,edaoutras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAIRE, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribui¢cbes e com fundamento no artigo 71, inciso V, da Lei Organica Municipal,
submete a apreciacdo da Camara de Vereadores, o0 seguinte Projeto de Lei:

capitulo |

DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Art. 1° - A administracdo da Prefeitura do Municipio de Sairé-PE reger-se-a
pelas seguintes diretrizes e politicas administrativas:

1 - Inicialmente, a administracdo municipal envidara todos os esforcos para:

a) Primar por um sistema de funcionamento baseado nos principios da
administracdo puablica previstos no artigo 37, caput da Constituicdo Federal;

b) Atender fielmente aos ditames da Lei Complementar Federal n° 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal; e

¢) Envidar esforcos para promover a capacitagdo continua dos seus agentes
visando a eficiéncia e a economicidade com a maxima qualidade, atendendo ao sistema
organizacional no cumprimento da metodologia e atribuigbes estabelecidos nesta lei.

1 - O planejamento sera considerado um processo continuo, fundamentadc
tecnicamente e imprescindivel para o desenvolvimento da acdo administrativa, abrangera o
conjunto de servicos e atividades governamentais;
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Il - Todos os planos de atividades elaborados no @mbito do governo municipal
deverdo estabelecer padrbes para servirem como instrumentos de controle, devendo seguir
fielmente as atribuicdes departamentais estabelecidas por esta lei;

IV - A coordenacdo e o controle deverdo ser exercidos em todos os niveis da
administracdo, mediante mecanismos apropriados, inclusive com a realizacdo sistematica de
reunides com a participacdo das pessoas envolvidas no desenvolvimento das atividades em
questéo;

V - O processo decisério serd descentralizado na maxima escala possivel para
proporcionar rapidas decisdes, respeitado o sincronismo de acdes entre as unidades
afetadas e as diretrizes politico-administrativas estabelecidas pelo Gabinete do Prefeito;

V1 - Cada chefia devera tomar decisdes e medidas administrativas na esfera de
sua competéncia, sendo vedada a transferéncia das mesmas para outras areas, exceto para o
nivel hierarquico imediatamente superior, a autoridade devera ser exercida com estrita
obediéncia a linha de comando estabelecida, evitando-se, assim, conflitos de competéncias
e preservando-se a autoridade das chefias em todos o0s niveis, mesmo que se permita a
existéncia de:

a) Relacdes informais entre os Orgdos para dinamizar as atividades
administrativas e aumentar a sua eficécia;

b) Relacionamentos horizontal e diagonal entre os 6rgdos, com prévia anuéncia
das suas chefias imediatas;

VII - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, através
da modernizacéo e racionalizacdo dos métodos e processos de trabalho, visando a reducéo
dos seus custos, sem prejudicar o atendimento as necessidades da comunidade;

VIII - A Administracdo Municipal, que é mantida por recursos publicos, devera
ter, em todos os niveis, a preocupacdo de eliminar os desperdicios e o atendimento a
interesses privados;

IX - A execucdo de obras e servigos, sempre que admissivel e recomendavel,
podera ser repassada a terceiros ou desenvolvida em consércio com entidades publicas ou
privadas, mediante instrumentos legais adequados, para solucdo de problemas comuns,
melhor aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e técnicos e evitar a assuncao de
novos encargos permanentes;

X - A Administracdo Municipal procurara valorizar o servidor publico,
oferecendo-lhe programas de treinamento e perspectivas de carreira e elevar a sua
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produtividade, evitando o crescimento desnecessario do seu quadro de pessoal e buscando
a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

X1 - A Administracdo Municipal promovera a integracdo da comunidade na
vida politico-administrativa do Municipio, através de 6rgdos coletivos, compostos por
pessoas representativas dos diversos segmentos da populacdo, que lhe prestardo assessoria.

Art. 2° - A Administracdo Municipal podera ainda ser assessorada por 0rgaos
colegiados, em nivel de Conselhos, setoriais ou ndo, constituidos com o fim de colaborar
com o Governo Municipal.

§ 1° - Os Conselhos reger-se-d40 por normas proprias e seus membros ndo serdo
remunerados, exceto do Conselho Tutelar, sendo suas participacdes consideradas de
relevantes servicos prestados a comunidade.

§ 2° - Os oOrgdos colegiados a que se refere o caput deste artigo, bem como
eventuais fundos de recursos sob sua responsabilidade, serdo vinculados as Secretarias que
correspondam a area de atuacdo de cada um deles.

Art. 3° - A estrutura administrativa do Municipio podera ser alterada mediante a
criacdo ou extincdo de 6rgdos de menor nivel hierarquico, mediante autorizacao legislativa.

Paragrafo unico - Entende-se por orgaos de menor nivel hierarquico aqueles
encontrados abaixo das diretorias de departamentos.

Art. 4° - O chefe do executivo municipal podera, mediante Decreto, criar
programas especiais de trabalho para o desenvolvimento de trabalhos especificos de carater
temporario e de natureza relevante.

§ 1° - Os programas serdo criados com base em projetos apresentados por um
ou mais orgdos da Administracdo Municipal ou para execucao de atividades financiadas por
fontes externas.

§ 2° - A criacdo de programas especiais fica condicionada a existéncia de
recursos que garantam a sua execugao dentro dos prazos estipulados.

Art. 5° - A chefe do executivo municipal poderd, mediante decreto, formalizar
grupos de trabalho para estudo ou execucdo de trabalhos que demandem a participacédo de
mais de uma Secretaria, sem prejuizo das atividades normais das secretarias envolvidas.

81° - O Grupo de Trabalho acima referido devera ser coordenado por um dos
seus integrantes.
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82° - O coordenador do Grupo de Trabalho ficard responsavel pelo seu
desempenho e pela apresentacdo de resultados.

Art. 6° - O chefe do executivo municipal podera fazer uso de servigcos de
profissionais de notdéria competéncia para desenvolver atividades técnicas especificas.

Paragrafo Unico - A competéncia técnica devera ser comprovada pela formacéao
profissional e pela experiéncia do candidato na area de interesse.

Art. 7° - Exceto nos casos legalmente previstos, fica expressamente proibida a
criacdo, em qualquer instancia e sob qualquer titulo ou pretexto, de cargos caracterizados
como de assessoria, de chefia ou de coordenacdo, bem como a concessdo de remuneragao
correspondente a tais atribuicdes.

Paragrafo anico - A chefia geradora do fato referido neste artigo devera arcar
com todos os 6nus dele decorrentes e incorrera em responsabilidade funcional.

Art. 8° - Cada unidade orcamentaria fica responsavel pela administragdo dos
recursos materiais, humanos e financeiros que lhe forem destinados, respondendo por toda
e qualquer irregularidade que vier ocorrer na sua utilizacdo dos mesmos.

Art. 9° - Nenhum 0rgdo podera realizar despesas se ndo dispuser de recursos
orcamentarios especificos para o fim almejado e ndo houver disponibilidade de recursos
financeiros para sua liquidacéo, certificados pelos 6rgdos competentes.

Art. 10 - Os ocupantes de cargos em comissdo deverdo desempenhar
estritamente as funcdes relativas aos cargos para os quais foram nomeados, observando o
cumprimento das atribuicdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 11 - Cada uma das unidades administrativas devera:

| - Programar, fiscalizar e controlar a aplicacdo de recursos financeiros
destinados ao 6rgao;

Il - Administrar os recursos humanos e materiais colocados a sua disposicédo
pela Administracdo Municipal,

Il - procurar desenvolver acbes em coopera¢dao com outras unidades em busc
de sinergia positiva;
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IV - Desenvolver entre si a pratica de assessoramento matuo para economizar
tempo e recursos;

V - Emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia, quando
solicitado;

V1 - Elaborar trabalhos que sejam atribuidas a sua competéncia, por ato do
chefe do executivo ou por pertencerem a esfera estratégica de atuacdo do governo
municipal;

VIl - Sugerir medidas de ajustes na linha de atuacdo da administracdo ou da
legislacdo municipal, adequando-as as demandas ambientais;

VIII - Propor a elaboracdo de normas que assegurem maior eficicia para a
Administracdo Municipal;

IX - Normatizar e orientar os trabalhos do(s) Conselho (s) vinculados a unidade;
X - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor;

X1 - Catalogar sempre fontes de receitas voluntarias oficiais e privadas, sugerir
emendas aos or¢camentos, especialmente ao Orcamento Geral da Unido, sugerir projetos
especiais vinculados a estas fontes catalogadas, sempre em consonancia com Seus
programas devendo encaminha-los para a Secretaria Municipal de Governo tomar as
medidas estratégicas de atuacao.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES ORGANIZACIONAIS

Art. 12 - As atividades da Administracdo Municipal, Direta e Indireta, e a
decorrente estruturacdo organizacional de seus Orgdos e unidades administrativas, deverdo
ser redefinidas na forma disposta nesta lei.

Art. 13 - As atividades municipais, exercidas de forma direta ou indireta, serdo
estruturadas através de sistemas integrados, compostos de um 6érgdo central normativo e
coordenador, interligados aos Orgaos setoriais de execucdo das atividades do respectivo
sistema, disposto hierarquicamente de acordo com a sua posi¢do no sistema observando o
disposto nos arts. 4° e 5° desta lei.

Paragrafo Unico - O exercicio de atividades municipais de forma
descentralizada, ndo retira aos 6rgaos da Administracdo Direta o indelegavel poder de
planejamento, controle e coordenacdo que lhes € inerente.
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Art. 14 - A reorganizacdo administrativa a ser implantada no ambito do Poder
Executivo Municipal, devera orientar-se com base nas seguintes diretrizes:

| - Aperfeicoamento da prestagdo dos servigos publicos municipais, através da
renovacdo e racionalizacdo da estrutura e otimizacdo do funcionamento da Administracdo
Municipal;

Il - Adequacdo dos oOrgaos e unidades administrativas, de forma a assumir
dimensdes mais convenientes e compativeis com o seu objeto de acdo e com as prioridades
de acdo do Governo Municipal,

Il - Adequacdo da maquina municipal para a ampliacdo das acles
governamentais necessarias a melhoria da qualidade de vida da populagédo, imprimindo-lhe
agilidade, eficiéncia e flexibilidade;

IV - Continua qualificacdo e valorizacdo dos recursos humanos municipais,
profissionalizando o servidor e o servico publico.

V - Obediéncia no fiel cumprimento das diretrizes de Governo tracadas pela
gestdo em curso.

Art. 15 - Para o restabelecimento da estrutura organizacional, cada gabinete,
Secretaria Municipal deverdo considerar a natureza das funcbes das respectivas unidades
administrativas gerenciais, observando o referencial de subordinacao hierarquica constante
nesta lei.

Art. 16 - Os cargos, quanto a natureza das funcdes, devem ser entendidos como:

| - de atuacdo superior - a Prefeito, que desenvolve as funcgdes referentes a
coordenacdo, direcdo geral e articulacdo institucional das atividades realizadas, inclusive a
representacdo legal e politica do Municipio e as relagfes intra e intergovernamentais;

Il - de Coordenacdo - O Chefe do Gabinete do Prefeito, os Secretarios e o
Controlador Geral que desenvolvem as funcdes especificas de coordenacgdo, execucdo, de
apoio técnico e de articulacdo das diretrizes de Governo, inclusive a representacao politica
do Municipio, quando delegada, e as relagdes intra e intergovernamentais;

Il - de atuacdo Instrumental - Assessores e Diretores que desenvolvam a
funcbes de apoio, consubstanciadas em atividades de carater de direcao setorial permanente
ou programas e projetos relativos aos meios administrativos necessarios ao funcionamento
da Administracdo Municipal;
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v - de Execucdo Programatica - Assessores Administrativos e demais servidore
que desenvolvam as fungbes de execucdo e controle das fungdes fins das Secretarias;

Art. 17 - Para os fins de dimensionamento de unidades administrativas e
respectivos cargos de provimento em comissdo, o Poder Executivo e respectivas entidades
vinculadas deverdo estabelecer para as unidades administrativas, integrantes de suas
respectivas estruturas, os seguintes critérios de hierarquizacao:

| - Dispersdo especial;

Il - Quantitativo de recursos humanos necessarios a realizacdo de suas
atividades;

1l -quantidade de areas fim, sob sua coordenacéo;

Art. 18 - No redimensionamento das unidades administrativas e respectivos
cargos de provimento em comissdo, o Poder Executivo terd como limite o quantitativo e
classificacdo de cargos comissionados fixados nos Anexos | desta lei para o Gabinete do
Prefeito e cada Secretaria Municipal.

Art. 19 - No redimensionamento das unidades administrativas e respectivos
cargos de provimento efetivo, o Poder Executivo terd como limite o quantitativo e
classificacdo de cargos e funcdes fixados em lei propria, para completar a estrutura de
recursos humanos da Administracdo Municipal.

Art. 20 - A competéncia dos orgaos superiores sera exercida de acordo com as
seguintes diretrizes:

81° - Secretarias Municipais Especiais sdo aquelas que ndo atuam diretamente
na prestacdo de servigcos publicos, mas subsidiam as Secretarias de Execucdo na consecucao
das suas finalidades e exercem suas respectivas autoridades funcionais sobre as mesmas.

§2° - Secretarias Municipais de Execug¢do sdo aquelas que atuam diretamente na
prestacdo de servicos publicos e exercem autoridade hierarquica sobre os Orgdos de
execucao no seu campo de atuacao.

§3° - Orgdos de linha sdo aqueles que integram a cadeia de comando
compondo a via hierarquica e definem a autoridade formal e a propria estrutura.
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§4° - Orgdos de assessoria e Orgdos auxiliares sdo aqueles que no integram a
cadeia de comando, ndo definem a via hierarquica e tém a funcdo de orientar e emitir
pareceres ou prestar servicos auxiliares a outros 6rgdos na sua area de competéncia.

§5° - Orgdos de administragdo vinculada sdo aqueles que ndo integram a cadeia
de comando, sendo regidos por legislacdes especificas e visam a colaborar na prestacdo de
servigos pertinentes a outras esferas governamentais.

§6° - Orgdos da administracio indireta sdo aqueles que n&o integram a cadeia de
comando, sendo regidos por legislacbes especificas e instituidos como autarquias ou
fundacgdes pela administracdo municipal.

CAPITULO Il
DOS ORGANISMOS ESTRUTURAIS

Art. 21 - As atividades do Governo Municipal serdo exercidas de forma direta
ou indireta, através das Secretarias Municipais e entidades de natureza publica ou privada
criadas para esse fim, regidas pela legislacéo que lhes é propria.

Art. 22 - S80 6rgdos da Administracdo Municipal:

2" PODER EXECUTIVO

20.01 -GABINETE DO PREFEITO

20.0" SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

20.0r - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

20.0" SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
20.0" SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

20.0" SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES

20.0" SECRETARIA DE SAUDE

20.08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E

URBANISMO
20.09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
20.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO E TURISMO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE SAIRE

2" PODER EXECUTIVO
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20.01- GABINETE DO PREFEITO
20.01.1 - Chefe do Gabinete

20.0" SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

20.02.1 - Gabinete do Secretério

20.02.2 - Departamento de Assessoria Especial e de Comunicacao
20.02.3 - Departamento de Assessoria Parlamentar

20.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

20.03.1 - Gabinete do Secretario

20.03.2 - Unidade de Licitacdo e Contratos

20.03.3 - Geréncia de Convénios, Projetos e Cidade

20.03.4 - Departamento de Recursos Humanos

20.03.5 - Departamento de Tecnologia e Informatica
20.03.6 - Departamento de Servicos Gerais

20.03.7 - Departamento de Compras, Materiais e Patriménio
20.03.7.1 - Divisédo de compras e almoxarifado

20.03.7.2 - Divisdo de Arquivo e Patrimonio

20.03." Departamento da Defesa Civil

20.0" SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
20.04.1 - Gabinete do Secretario

20.04.2 - Coordenadoria Geral de Financas e Contabilidade

20.04.3 - Departamento de Contabilidade

20.04.3.1 - Tesouraria

20.04.4 - Departamento de Receita Mercantil e Imobiliaria

20.04.5.1 - Divisdo de Cadastro Geral

20.04.5.2 - Divisdo de Fiscalizacao

20.04.5.3 - Divisdo de Tributacéo

20.0"~ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

20.05.1 - Gabinete do Secretario

20.05.2 - Departamento de meio ambiente

20.05.3 - Diviséo de meio ambiente

20.05.4 - Departamento de Agricultura e Fomento a Producédo

20.05.5 - Departamento de Agricultura
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20.05.5.1 - Departamento de Agriculturae Fomento a Producao
20.05.5.2 - Departamento de Abastecimento

20.05.5.3 - Diviséo de Feiras e Mercados

20.05.5.4 - Divisdo de Matadouros e Agougues

20.0~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES

20.06.1 - Gabinete do Secretario

20.06.2 - Departamento de Administracdo Escolar

20.06.2.1 - Divisdo da Biblioteca Publica Municipal

20.06.2.2 - Divisdo de Escrituracdo Escolar

20.06.2.3 - Divisdo de Merenda Escolar

20.06.2.4 - Divisdo de Almoxarifado Escolar

20.06.2.5 - Divisdo de Manutencéo e Conservacao de Unidades Escolares
20.06.3 - Departamento de Ensino

20.06.3.1 - Divisdo da Coordenacdo e Apoio Pedagdgicos a Unidades de
Ensino

20.06.3.2 - Diviséo do Ensino Infantil

20.06.3.3 - Diviséo do Ensino Fundamental

20.06.3.4 - Divisdo do Ensino Médio e Superior

20.06.3.5 - Divisdo do Ensino de Jovens e Adultos

20.06.4 - Departamento de Desporto

20.0" SECRETARIA DE SAUDE

20.07.1 - Gabinete do Secretario

20.07.2 - Gerencia Executiva do Fundo Municipal de Saude
20.07.3 - Coordenacdo de Planejamento

20.07.3.1 - Departamento de Regulacdo Controle e Avaliacéo
20.07.3.2 - Departamento de Auditoria

20.07.4 - Coordenacdo de Atencdo Especializada em Saude
20.07.4.1 - Departamento de Atencdo Especializada em Saude
20.07.5 - Coordenacdo de Atencdo Basica em Salde
20.07.5.1 - Departamento de Atencdo Basica

20.07.5.2 - Departamento de Assisténcia Farmacéutica
20.07.6 - Coordenacdo Administrativa do FMS

20.07.6.1 - Departamento de Recursos Humanos

20.07.6.2 - Departamento de Patrimonio

20.07.7 - Coordenacdo de Vigilanciaem Saude

20.07.7.1 - Departamento de Vigilancia Sanitaria

20.07.7.2 - Departamento de Vigilancia Epidemioldgica
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20.07.7.3 - Departamento de Vigilancia Animal
20.07.7.4 - Departamento de Vigilancia Ambiental
20.07.8 - Conselho Municipal de Saude

20.08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
URBANISMO

20.08.1 - Gabinete do Secretario

20.08.2 - Departamento de Limpeza Pablica

20.08.3 - Departamento de Infraestrutura e Urbanismo

20.08.3.1 - Divisdo de Infraestrutura e Urbanismo

20.08.3.2 - Divisdo de Fiscalizacdo de Obras e Servicos

20.08.3.3 - Divisdo de Controle Urbano e Projetos

20.08.4 - Departamento de lluminagéo Publica

20.09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
20.09.1 - Gabinete do Secretario

20.09.2 - Geréncia de Gestdo, Programas e Politicas Sociais

20.09.3 - Departamento de Acdo Comunitaria e Desenvolvimento Social
20.09.3.1 - Divisdo de Formacao e Orientacao Profissional

20.09.3.2 - Divisdo de Emprego e Capacitacdo

20.09.4 - Departamento de Gestdo e Programas Sociais

20.09.5 - Departamento de Politicas Sociais

20.09.5.1 - Divisdo da Crianca e Adolescente

20.09.5.2 - Divisdo dos Direitos do Idoso e Portador de Deficiéncia
20.09.5.3 - Conselho M. Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
20.09.5.4 - Conselho Municipal de Assisténcia Social

20.09.6 - Fundo de Acéo e Desenvolvimento Social

20.10 - SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO

20.10.1 - Gabinete do secretario

20.10.2 - Divisao do Departamento Econdmico

20.10.” Divisao do Departamento de Turismo

20.11- CONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNA CCI

20.11.~ Gabinete do Controlador Geral
20.11.1.1 - Departamento de Controle Interno
20.11.1.2 - Departamento de Auditoria e Anélise

Avenida Cel. José Pessoa, S/N

Centro, Sairé/PE CEP: 55.695-000

Tel.: (81) 3748-1156 -Site: www.saire.pe.gov.br
CNPJ: 10.122.307/0001-19


http://www.saire.pe.gov.br

20.1”~ PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
20.12.1 - Gabinete do Procurador Geral do Municipio

20.1™ OUVIDORIA MUNICIPAL

CAPITULO IV
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 23 - No ambito da sua competéncia organizacional e disciplinar,
relacionadas ao funcionamento da Secretaria, sd0 0s seguintes 0s atos normativos que
poderdo ser assinados pelas autoridades investidas de competéncia:

I. Secretario:

a) Oficios

b) Instrucdes Normativas

¢) Despachos

d) Circulares

e) Ordens de Servico, mediante prévia autorizacdo do Gestor Executivo

f) Pareceres

g) Comunicacdes Internas

h) CertidGes, mediante prévia autorizacdo da Secretaria de Administracdo e
Financas.

I1. Diretor de Departamento:

a) Circulares

b) Despachos

c) Pareceres

d) Comunicacdes Internas

I11. Chefe de divisao:

a) Despachos
b) Comunicacdes Internas
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CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES AOS ORGAOS,
DEPARTAMENTO, UNIDADES, DIVISAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

SECAO |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 24 - S8o atribuicBes do Gabinete do Prefeito prestar assisténcia a Prefeito
nas tarefas que devam ser executadas diretamente por ela, bem como executar as
atribuicdes administrativas necessarias ao funcionamento do érgao.

Art. 25 - O Gabinete do Prefeito sera dirigido pelo Chefe de Gabinete a quem
compete prestar assessoramento direto e imediato a Prefeito, bem como planejar,
supervisionar e coordenar as atividades e os trabalhos do Gabinete e supervisionar as
atividades no ambito da Prefeitura e, ainda, exercer funcbes de representacdo e articulacéo
interna e externa, sempre que designado e/ou solicitado.

Art. 26 - Integram a estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito:

20.01.1 - Chefia de Gabinete

SUBCECAO |
DA COMPETENCIA E A TRIBUICOES DOS ORGAOS
UNIDADE |
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 27 - A Chefia de Gabinete do Prefeito tem por atividade, no ambito de sua
respectiva competéncia, prestar apoio administrativo e logistico, atendendo a todas as
necessidades de recepcdo, de organizacdo, de despacho e de distribuicdo do expediente,
bem como executar outras atividades de natureza correlata.

Art. 28 - A Chefia de Gabinete é responsavel pelo assessoramento direto e
imediato do Prefeito, devendo atuar como elemento articulador da estrutura técnica
administrativa da Prefeitura, colaborando diretamente com as Secretarias no cumprimento
das suas funcgbes, cabendo-lhe, em especial, exercicio das seguintes atribuigdes:

I - Organizar e administrar a gestdo das atividades e trabalhos do Gabinete
supervisionando, dirigindo e controlando o desempenho e as atividades do pessoal do
Gabinete.
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Il - Executar funcbes de representacdo e articulacdo interna e externa sempre
que solicitado pelo Prefeito.

Il - Coordenar as atividades e representar a Prefeitura perante os organismos
do Poder Puablico e entidades privados que fornecam bens ou servicos, na gestdo dos
programas e projetos.

IV - Propor critérios para elaboracdo dos planos operacionais do 6érgdo, opinar
sobre seu efetivo andamento, estudar formular e acompanhar o desenvolvimento de
iniciativas necessarias a garantia de qualidade na gestdo institucional.

V- Promover ou propor estudos e pesquisas que objetivem o desenvolvimento
da capacidade de gestdo institucional e promover a solucdo de problemas relativos ao
andamento dos programas da Prefeitura, mediante a celebracdo de acordos e convénios.

VI - Receber, analisar, despachar e preparar a correspondéncia oficial do
Prefeito.

VIiI - Organizar e acompanhar a pauta de audiéncias do Prefeito, repartindc
consigo sempre que solicitado.

VIl - Cumprir tarefas de carater reservados e confidenciais determinadas pelo
Prefeito.

IX - Submeter a consideracdo do Prefeito os assuntos de urgéncia e importancia
que meregam tratamento imediato.

X - Supervisionar as atribuicdes administrativas das Secretarias da Prefeitura.

XI - Desempenhar outras atividades correlatas com suas atribuicdes e
competéncia.

Art. 30 - A Chefia de Gabinete do Prefeito, no exercicio de suas competéncias
estabelecidas nos artigos anteriores, podera expedir atos normativos, instrucdes e portarias
destinadas a regulamentacdo interna de suas atividades, com o objetivo de assegurar a
eficiéncia, a organizacdo e o pleno cumprimento de suas atribuicdes institucionais,
observadas as diretrizes fixadas pelo Prefeito.
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SECAO II
SECRETARIA DE GOVERNO
SUBSECAO |
COMPETENCIAE FINALIDADE

Art. 30 - A Secretaria de Governo tem por finalidade assessorar a Prefeito Municipal
na administracdo geral do Municipio, atuando na orientacdo e supervisdo de todas as
atividades desenvolvidas conforme politicas determinadas pelo Prefeito, atuando na
coordenacdo e na integracdo politica das acfes da prefeitura e promovendo as atividades de
articulacdo politica.

SUBSECAO II
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 31 - A Estrutura Organizacional da Secretaria de Governo é integrada pelos
seguintes Orgaos:

20.0" SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

20.02.1 - Gabinete do Secretario

20.02.2 - Departamento de Assessoria Especial e de Comunicacao
20.02.3 - Departamento de Assessoria Parlamentar

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
UNIDADE |
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 32 - Compete especificamente ao Gabinete do Secretario de Governo:

I - Assistir direta e imediatamente a Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicdes;

Il - Colaborar na manutencdo da unidade de visdo e agéo politica do governo;
Il - Colaborar na elaboracéo do planejamento estratégico do governo;

IV - Auxiliar na supervisdo da implementacdo dos Programas de Governo
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V - Fazer a preparacdo de exposi¢des de motivos, mensagens, projetos de leis,
vetos, justificativas, atos pessoais do Prefeito, atos normativos e ordinatérios, editais,
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares de interesse imediato
do Prefeito do Municipio;

VI - Promover, em articulacdo com a Controladoria Geral e Procuradoria-Geral
do Municipio, a verificacdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos insertos na
competéncia pessoal do Prefeito;

VIl - Analisar o mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas
legislativas, inclusive sobre as matérias em tramitacdo na Camara Municipal, com as
diretrizes governamentais;

V111 - Fazer a execucdo e transmissdo de ordens, decisdes e diretrizes politicas e
administrativas do Prefeito do Municipio;

IX - Articular e fornecer apoio parlamentar;
X - Promover e coordenar todas as fungdes da defesa civil municipal;
XI - Realizar trabalhos de cerimonial Municipal,

XIl - Realizar a comunicacdo e a publicidade do Governo, articulando a
divulgacéo positiva dos atos de governo perante aimprensa;

XII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos ¢rgdos de sua
Secretaria e das entidades da administracao a ela vinculadas;

UNIDADE II
DO DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA ESPECIAL E DE
COMUNICACAO

Art. 33 - Compete a Assessoria Especial e de Comunicacdo promover em todos
0S segmentos a comunicacdo e a publicidade do Governo Municipal interna e
externamente e ainda organizar a clipagem das noticias de interesse, promover a inser¢ao
nos meios de imprensa e realizar a publicacdo dos atos de governo.

UNIDADE IlI
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ARTICULACAO
POLITICA
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Art. 34 - Compete ao Departamento de Planejamento e Articulacdo Politica:

| - executar o Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

Il - acompanhar a realizacdo dos planos e programas parciais pelos 0Orgaos
competentes da administracéo;

Il - coordenar a elaboracdo e execucdo, juntamente com os demais 6rgdos da
Prefeitura, dos processos or¢camentarios do Municipio

IV - Colaborar na manutenc¢do da unidade de visdo e acdo politica do governo;
V- Colaborar na elaboracdo do planejamento estratégico do governo;
VI - Auxiliar na supervisdo da implementacdo dos Programas de Governo;

VIl - Analisar o mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas

legislativas, inclusive sobre as matérias em tramitacdo na Camara Municipal, com as
diretrizes governamentais;

VIII - Fazer a execucdo e transmissdo de ordens, decisdes e diretrizes politicas e
administrativas do Prefeito do Municipio;

IX - Articular e fornecer apoio parlamentar;

X - Fazer a preparacdo de exposicdes de motivos, mensagens, projetos de leis,
vetos, justificativas, atos pessoais do Prefeito, atos normativos e ordinatérios, editais,

contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares de interesse imediato
do Prefeito do Municipio;

Art. 35 - E de competéncia do Departamento de Planejamento e Articulacio

Politica articular juntamente com a Prefeito as demandas politicas, visando a manutencgdo
da governabilidade.

SECAO IlI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
SUBSECAO |
DA COMPETENCIA E FINALIDADE
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Art. 36 - A Secretaria Municipal de Administracdo tem a missdo geral de
planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de administracdo da Prefeitura,
tendo como funcdes essenciais a modernizacdo da estrutura organizacional e dos métodos
de trabalho; racionalizacdo do uso de bens equipamentos; recrutamento, selecéo,
treinamento, pagamento e controle funcional e financeiro de pessoal; controle do material
permanente e de consumo; guarda e conservagdo do patriménio; manutencéo e controle do
transporte oficial, licitacbes, compras e administracdo da Guarda Municipal.

SUBSECAO II
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Art. 37 - A Estrutura Organizacional da Secretaria de Administracdo e
Planejamento ¢ integrada pelos seguintes 6rgaos:

20.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

20.03.1 - Gabinete do Secretario

20.03.2 - Unidade de Licitacdo e Contratos

20.03.3 - Geréncia de Convénios, Projetos e Cidade

20.03.4 - Departamento de Recursos Humanos

20.03.5 - Departamento de Tecnologia e Informatica
20.03.6 - Departamento de Servicos Gerais

20.03.7 - Departamento de Compras, Materiais e Patriménio
20.03.7.1 - Divisdo de compras e almoxarifado

20.03.7.2 - Divisdo de Arquivo e Patrimonio

20.03.~ Gabinete do Controlador Geral

20.03.8.1 - Departamento de Controle Interno

20.03.8.2 - Departamento de Auditoria e Anélise

20.03.9 - Procuradoria Geral Do Municipio

20.03.9.1 - Gabinete do Procurador Geral do Municipio
20.03.10 - Ouvidoria Municipal

20.03.11 - Departamento da Defesa Civil

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA EATRIBUICOES DOS ORGAOS
UNIDADE |
DO GABINETE DO SECRETARIO
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Art. 38 - Ao Secretario de Administracdo e Planejamento compete o exercicio
das seguintes funcdes e atribuicdes:

I - Assessorar a Prefeito do Municipio nos assuntos relacionados as questfes
relacionadas com a pasta;

Il - Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Acdo do Governo Municipal e
0S programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - Elaborar, supervisionar e avaliar a execucdo de planos e projetos de
modernizacdo administrativa, desenvolvimento organizacional e informatica aplicada a
administracdo publica.

IV- Garantir a prestacdo de servicos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;

V- Propor politicas sobre a administracdo de pessoal e administrar o Plano de
Cargos e Salérios;

VI - Organizar e coordenar programas e atividades de capacitacdo e
desenvolvimento dos recursos humanos;

VIl - Promover a inspecdo da saude dos servidores para efeito de admisséo,
licenca, aposentadoria e outros fins legais e a divulgacéo de técnicas e métodos de seguranca
e medicina do trabalho;

VIl - Elaborar e implantar normas e controles referentes a administracdo do
material e do patriménio;

IX - Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitacdes
destinadas a efetivar compra de materiais;

X- Elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento,
distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos
em geral;

XI - Coordenar os servicos de copa e zeladoria em geral;
X1l - Coordenar e controlar os servi¢os de transporte interno;

XI11- Assessorar 0s 6rgdos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes
a pessoal, arquivo, patriménio e comunicac¢Ges administrativas;
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XIV- planejar, coordenar e aperfeicoar a Politica de Capacitagdo, Treinamento
e Desenvolvimento dos Recursos Humanos da Prefeitura.

XV - Comandar e coordenador os servicos da Guarda Municipal.

UNIDADE II
DA UNIDADE DE LICITACAO E CONTRATOS

Art. 39 - A Unidade de Licitacdo e Contratos, 6rgdo da Administracio Direta
vinculado ao Secretario de Administragdo ao qual compete o desempenho das seguintes
funcGes essenciais aos procedimentos de contratagbes publicas, incluindo licitacdes,
contratacOes diretas e procedimentos auxiliares, previstos na Lei Federal n° 14.133, de 1°
de abril de 2021.

§ 1° - Os servidores publicos municipais lotados na Unidade de Licitacdo e
Contratos, designados para atuar em licitacbes e contratacdes nos orgaos e nas entidades do
Poder Executivo exercerdo as seguintes funcdes:

| - Agente de Contratacao;

Il - Apoio ao Agente de Contratacao; e

Il - Comissédo de Contratacdo, segmentada em:

a) Presidente de Comissédo; e

b) Membro de Comissao.

§ 2° - As competéncias inerentes as funcGes previstas no § 1° sdo as previstas na
Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, observadas as atribuicdes e disciplinas
previstas na respectiva regulamentacdo municipal, nos termos do artigo 8°, 83°, da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 3°. Competird privativamente ao Prefeito Municipal a designacdo de
servidores para exercicio das funcdes e dos encargos de que trata o § 1°.

8§ 4°. As funcgdes e os encargos de licitacdo de que trata esta Lei Complementar
serdo desempenhados pelos servidores publicos estaduais sem prejuizo do exercicio das
atribuicdes fixadas para seus respectivos cargos publicos e unidades administrativas.

Art. 40. Fica instituida, para remunerar o servidor designado como Agente de
Contratacdo, a Funcdo Gratificada de Agente de Contratacdo, Referéncia FG-AG, com
numero de vagas e valores descritos nos Anexos Ve VI desta Lei.

Paragrafo Unico. A designacdo para a Funcdo Gratificada de Agente de
Contratacdo remunerara integralmente o servidor pelas atividades de licitacdo que dele
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forem exigidas, inclusive quando houver a necessidade de sua designagdo para o exercicio
de encargo de Presidente ou de Membro de Comissdo de Contratacao.

Art. 41. Pelo exercicio do encargo de Apoio ao Agente de Contratacdo, o
servidor perceberd a Gratificacdo de Apoio a Licitacdo-GAL, com o valor descrito no
Anexo VII desta Lei.

§ 1° O pagamento da Gratificagdo de Apoio a Licitagdo sO serd realizado nos
meses em que o servidor estiver efetivamente apoiando procedimentos licitatorios que
estejam em curso no 6rgao ou na entidade ao qual esteja vinculado.

§ 2° O servidor remunerado pela Gratificagdo de - Apoio a Licitagdo ndo a
perdera em razédo de:

| - férias;

Il licenca-maternidade, paternidade e para tratamento da prépria saude;

§ 3°. A Gratificacdo de Apoio a Licitacdo remunerara integralmente o servidor
pelas atividades de licitacdo que dele forem exigidas, inclusive quando houver a necessidade
de sua designacdo simultanea para ser Membro de Comisséo de Contratacao.

Art. 42. Fica excepcionalmente permitido aos orgaos do Poder Executivo
Municipal, a designacdo de servidor comissionado para exercer atribuigdes
correspondentes a funcdo de Agente de Contratagéo.

§ 1° A designacdo de que trata o caput deste artigo dependerd de
justificativa expressa e fundamentada da autoridade competente pela designacdo, em
que fique demonstrada a necessidade e a excepcionalidade da medida e a
impertinéncia da designacdo imediata de servidor efetivo para a funcéo.

§ 2° Pela designacdo excepcional de que trata o caput deste artigo, o
servidor comissionado percebera uma gratificacdo, com o valor descrito no Anexo
V111 desta Lei, que s6 sera paga mediante o exercicio de fato das atribui¢Bes afins a
funcdo de Agente de Contratacdo definidas no art. 6°, inciso LX, da Lei Federal n°
14.133, de 2021, e em decreto regulamentar.

§ 3° O valor recebido nos termos do 82° remunerara integralmente o servidor
pelas atividades de licitacdo que dele forem exigidas, inclusive quando houver a necessidade
de sua designacao para o exercicio de encargo de Presidente ou de Membro de Comisséo
de Contratacdo, vedada a percepcao simultanea de qualquer outra verba remuneratoria.

§ 4° A designacdo excepcional de servidor comissionado para a Funcéo
Gratificada de Agente de Contratacdo importara na suspensdo temporaria dos efeitos da
nomeacdo para 0 cargo comissionado originario, o qual ficara circunstancialmente vago
enquanto perdurar a designacao.
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8 5° Na hipotese excepcional de aumento de demanda de quantitativo de
Funcdo Gratificada de Agente de Contratacdo previsto no Anexo VI desta Lei e de
impossibilidade momenténea e circunstancial de designacdo de servidor e efetivo ou
comissionado para o exercicio das atribuicdes de funcdo de Agente de Contratacdo, é
cabivel excepcionalmente a momentanea contratacdo temporaria por excepcional interesse
publico nos termos do artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, observados os
respectivos pressupostos e requisitos constitucionais e legais.

Art. 43. Os agentes publicos que desempenham funcbes essenciais nos
procedimentos de contratagdes publicas realizados no ambito da Administracdo Publica
Municipal, deve ser observado o principio da segregacdo de funcdes, vedada a designacao
do mesmo agente publico para atuacdo simultanea em fungdes mais suscetiveis a riscos, de
modo a reduzir a possibilidade de ocultacdo de erros e de ocorréncia de fraudes na
respectiva contratagéo.

§ 2° A aplicacao do principio da segregacdo de funcgdes, prevista no 81° levara
em consideracdo, a titulo de diretrizes de implementacéo:

I - o planejamento, no ambito de cada unidade gestora integrante da
administracdo municipal, direta e indireta, do macroprocesso de contratagdes publicas, no
sentido de estrutura-lo, distribuir competéncias e instituir fluxos que observem o principio
da segregacao de funcdes;

Il - a adocdo de medidas administrativas destinadas a suprir eventuais
deficiéncias no quadro de pessoal necessarias a implementacdo do principio da segregacéo
de funcdes no macroprocesso de contratacdes publicas;

Il -sera promovida avaliacdo concreta, nas situacbes fatico processuais, da
observancia ao principio da segregacdo de funcdes; e

I - 0 cabimento de eventuais ajustes, em casos e circunstancias concretas, em
razdo:

a) da consolidacédo das linhas de defesa;

b) de caracteristicas do caso concreto tais como o valor e a complexidade
do objeto da contratacéo;

¢) de limitacGes estruturais circunstanciais que imponham adequacdes
necessarias a efetividade da implementacdo dos processos de
contratacdo, observada a diretriz do art. 20 do Decreto-Lei n°
4.657/1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro -
LINDB).

UNIDADE Il
DO DIRETOR EXECUTIVO
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Art. 43 - Compete especificamente ao Diretor Executivo da Secretaria de
Administracdo e Planejamento;

| - Pesquisar, catalogar e encaminhar para as Secretarias as fontes de captacao de
recursos em nivel nacional e internacional, especialmente do Orgcamento Geral da Unido;

Il - Capacitar servidores dos diversos orgaos da Administracdo Municipal a
elaborar projetos junto aos 6rgaos federais conforme orientacao baixada pelo Ministério do
Planejamento através do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse -
SICONV- Portal de Convénios;

Il - Elaborar junto as Secretarias projetos especiais de interesse municipal;

IV- Encaminhar para o Gabinete do Prefeito indicacGes para encaminhamento
de oficios aos escritérios de parlamentares propondo emendas junto ao Orcamento Geral
da Unido;

\ - Trabalhar em conjunto com as secretarias do Municipio no
estudar as demandas estratégicas compativeis para elaboracdo de projetos especiais visando
possiveis fontes mais provaveis de captacao de recursos externos

UNIDADE IV
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 44 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos, Promover a
coordenacdo, execucdo, controle e auditoria interna dos registros funcionais e financeiros
dos servidores da Prefeitura e promover a emissao e administracdo do banco de dados da
folha de pagamento de pessoal especificamente

| - Realizar o processo de elaboracdo e conferéncia das folhas de pagamento da
Prefeitura.

Il - Observar a vinculacdo dos atos de folha de pagamento aos dispositivos legais
referenciados

11 - Atribuir e registrar os nimeros das matriculas dos novos servidores da
administracdo na ordem sequencial prevista.

IV- Confeccionar e distribuir as tabelas de vencimentos e demais tabelas do
sistema da folha de pagamento.
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V- Promover as operagdes e procedimentos de crédito em conta corrente e
pagamento de salarios e vencimentos atraves de cartdo magnético ou eletrénico.

VI - Promover o bloqueio de pagamentos de pessoal quando indevidos por
motivos diversos apds o pagamento da folha.

V11 - Cadastrar os servidores ativos, inativos e pensionistas no sistema de credito
em conta corrente para fins de pagamento.

VIl - Liberar os créditos em folha de pagamento quando satisfeitas as
exigéncias necessarias.

IX - Comunicar ao estabelecimento bancario quaisquer alteracdes ou o
cancelamento de contas correntes.

X- Promover a critica e analise dos relatorios do sistema de pagamento,
sugerindo providéncias e medidas para o seu aperfeicoamento e para eficacia dos controles.

XI - formalizar os processos de admissdo, demissdo, licenca, frequéncia,
transferéncia, folha de pagamento e registro pessoal conforme determinagdes do Secretario;

XII - manter atualizado o cadastro de registros funcionais dos servidores da
Prefeitura;

X1 - guardar e supervisionar os livros e cartdes de pontos, devendo fazer o
controle de frequéncia e comunicar ao Secretario formalmente os casos que meregcam
maiores observacdes;

XIV -informar proceder ao permanente controle de quantitativo de pessoal da
Prefeitura, inclusive das movimentacGes e alteracdes ocorridas no quadro de pessoal;

XV - prestar informacdes e elaborar relatérios sobre a situacdo funcional de
servidores da Prefeitura;

XVI - expedir certiddes relativas a situacdo e dados cadastrais e funcionais de
servidores da Prefeitura;

XVII - executar fungdes e servicos de auditoria de registros de pessoal e de
folha de pagamento da Prefeitura;

XVIII - formular propostas para aperfeicoamento de métodos e procedimentos
de controle do quadro de pessoal e do sistema de folha de pagamento;
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XIX - Manter, aplicar e desenvolver os Planos de Cargos e Carreiras da
Prefeitura, em especial no que tange ao desenvolvimento e progressao funcional.

XX - Elaborar estudos e realizar pesquisas referentes a aplicacao das Politicas de
Administracdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos da Prefeitura.

UNIDADE V
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

Art. 45 - Compete especificamente ao Departamento de Tecnologia, e
Informética

I - Executar e gerenciar o planejamento, especificacdo, desenvolvimento,
implantacdo, operacdo e a manutencdo de servicos, sistemas de informacdo e infraestrutura
de Tecnologia da Informacdo e Telecomunicacao;

Il - Desenvolver conhecimentos e Atividades, através de projetos, convénios e
parcerias, na busca de solugdes eficazes e eficientes na area de Tecnologia da Informacéo e
Informatica;

Il - Prestar servicos de atendimento e suporte a comunidade de usuarios para a
plena utilizacgho dos recursos computacionais de sistemas de informacdo e
Telecomunicacdo da Prefeitura;

IV- Definir politica de uso de softwares e Hardwares;
V- Analisar e definir produtos para rede ldgica e fisica;
VI - Planejar e promover capacitacdo de usuarios;

VIl - Promover e estimular para os departamentos o uso racional e econémico
dos recursos de informatica da Prefeitura;

VIl - Promover a evolucdo do pessoal de informatica e dos recursos de
hardware e software da Prefeitura;

IX - Organizar e participar de organizacbes para a democratizacdo e
racionalizacdo da informatica e telecomunicacdes na representacdo da administracdo
municipal.
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X- promover manutencdo nos equipamentos e atendimento (suporte
operacional) aos usuarios de informatica da prefeitura;

XI - Manter em dia e atualizado as rotinas de cépias de seguranc¢a dos dados nos
equipamentos servidores e unidades de BKP(HD);

X1l - Executar servicos de infraestrutura de comunicacdo de dados
(cabeamentos e conexdes de redes), além de controlar as atividades relacionadas a
seguranca e comunicacdo dedados;

X1 - Desenvolvimento de novos sistemas (programas), e manutencdo dos
sistemas existentes na prefeitura, inclusive Web Site e Suporte a usuarios na utilizacdo de
softwares.

UNIDADE VI
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

Art. 46 - Ao Departamento de Servicos Gerais tem as seguintes atribuicdes:

I- Promover os servicos de manutencdo e limpeza dos proprios municipais,
considerados de urgéncia (pequenos reparos), cabendo-lhe solicitar, mediante autorizacéo
superior, nos reparos considerados como reforma, as medidas cabiveis a execucdo do (S)
servico(s) ao 6rgao competente;

Il - Limpeza e manutencdo das unidades administrativas dentro do paco
municipal,

Il - Executar servicos de pequenos reparos em bens mdveis, imoveis, inclusive
locados;

IV- Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores do Departamento;

V - Zelar pelo bom desempenho dos servidores do Departamento, cobrando
funcdes e realizando treinamentos;

VI - Elaborar e analisar relatorio mensal do Departamento, encaminhando-o ao
Secretario de Administracéo;

VII - Promover o acompanhamento da execuc¢do fisica e financeira dos
contratos na area de sua atuacéo;

Avenida Cel. José Pessoa, S/N

Centro, Sairé/PE CEP: 55.695-000

Tel.: (81) 3748-1156 -Site: www.saire.pe.gov.br
CNPJ: 10.122.307/0001-19


http://www.saire.pe.gov.br

VIl - Coordenar as atividades do almoxarifado relacionadas a administracdo de
material;

IX - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de su:
competéncia;

X- Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

UNIDADE VII
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATERIAIS E PATRIMONIO

Art. 47 - Compete ao Departamento de Compras, Materiais e Patriménio
administrar a gestdo das compras e dos processos licitatorios na conformidade da legislacdo
em vigor e dos procedimentos administrativos mais adequados, promovendo a eficiéncia e
pronto atendimento das demandas da Prefeitura.

SUBUNIDADEI
DA DIVISAO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

Art. 48 - Compete especificamente a Divisdo de Compras e Almoxarifado:

I- Utilizar o cadastro de fornecedores para fins de aquisicdo de bens, materiais e
servicos requisitados pelos diversos 6rgdos da Prefeitura, nos termos da autorizacdo do
Secretario de Administracéo.

Il - Executar as atividades de levantamento do custo de materiais e servicos,
através de cotacdo de precos ou do sistema de registro de precos.

Il - Proceder as compras devidamente autorizadas, bem como a execucdo de
Servicos.

IV - Manter os registros necessarios ao aperfeicoamento dos processos ao
efetivo controle das compras de materiais e da contratacao de servicos.

V - Conferir os materiais recebidos e atestar as despesas com realizacdo de
compras pela Prefeitura.

VI - Receber, conferir, guardar, conservar e distribuir os materiais em estoque.

Vi - Zelar pela observancia e aplicacdo de normas e procedimentos de
armazenagem e conservacao dos materiais estocados.
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VIII- Manter os devidos registros de entrada e saida de materiais, com
atualizacdo das fichas individuais dos saldos em estoque.

IX - Sugerir a padronizacdo de materiais de uso comum dos diversos 0rgaos
integrantes da Prefeitura.

X - Estabelecer os limites maximo e minimo de estoque de bens e materiais,
assim como os respectivos pontos de ressurgimento, solicitando a sua reposi¢do sempre que
necessario.

XI - realizar o controle do material necessario ao abastecimento da Prefeitura;
organiza e mantém atualizado o registro de estoque de material existente no almoxarifado;

SUBUNIDADEII
DA DIVISAO DE ARQUIVO E PATRIMONIO

Art. 49 - Compete especificamente a Divisdo de arquivo e Patriménio;

| - Proceder a realizacdo dos inventarios fisicos dos materiais em estoque e ao
balanco obrigatdrio no final de cada exercicio financeiro.

Il - realizar o registro de tombamento dos bens modveis da Prefeitura, nos
termos das normas e procedimentos aplicaveis.

Il - cadastrar e manter atualizado o registro dos moveis em uso da Prefeitura,
fazendo constar as caracteristicas do bem, o nimero de tombamento, o valor da aquisicao e
sua localizacéo.

IV- controlar a movimentagdo dos bens patrimoniais mdveis no ambito da
Prefeitura

V - Manter os registros patrimoniais dos bens moveis e imdveis, atualizando
permanentemente o respectivo cadastro.

VI - Efetuar o registro e controle dos bens moveis através de classificagdo,
tombamento, inventario e inspecéo.

Vi - Manter atualizado o registro dos bens mdveis pertencentes a Prefeitura
das alteracGes ocorridas ao controle trimestral desses registros.

VIII- Realizar, anualmente, os inventarios fisicos e visitas aos 6rgdos usuarios de
bens patrimoniais, a fim de verificar a situacdo real dos respectivos registros.
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XIV - Analisar e emitir parecer sobre a alienacdo de bens materiais do
Municipio.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
DA COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 50 - A Secretaria de Financas e Or¢camento tem por finalidade desenvolver
e executar as politicas financeira e tributaria do Municipio, proceder a arrecadacdo e a
fiscalizacdo da receita tributaria, realizar os servicos de auditoria financeira, de controle
interno e de acompanhamento do processo de execucdo or¢camentaria, realizar a prestacédo
de contas da Prefeitura, realizar a contabilidade e auditoria financeira e, ainda, coordenar o
processo de elaboracdo da programacao financeira do Municipio.

Art. 5™ - A Secretaria de Financas e Orcamento tem por competéncia o
exercicio das seguintes funcdes e atribuicbes, especificamente:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgdos de sua Secretaria
e das entidades da administracéo a ela vinculada;

Il - formular e propor a Prefeito, em articulacdo com a Secretaria de Governo,
as politicas fiscal e financeira do Municipio;

Il - exercer a administracdo financeira e tributaria do Municipio;

IV - acompanhar e fiscalizar a arrecadacdo das transferéncias
intergovernamentais no ambito do Municipio;

V- elaborar, acompanhar e rever a programacao financeira;
VI - receber, movimentar e guardar valores;

VII - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e
expedi-las, com autorizacdo do Prefeito;

VIII - fazer a contabilidade da Administracdo Publica Municipal,

IX - preparar os balangos, balancetes e prestacdes de contas do Governo
Municipal,
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X- fiscalizar o emprego do dinheiro publico e providenciar a tomada de contas
dos agentes responsaveis pela guarda e movimentacdo de dinheiro, de titulos e valores
pertencentes ao erario publico municipal,

XI - prestar assessoria técnica a Prefeito em matérias tributaria, contabil e
financeira;

XII -administrar as dividas publicas;

XII - manter atualizado o Cadastro de Contribuintes Municipais e repassar
todas as informacGes de natureza financeira e contabil a Secretaria Municipal Infraestrutura
e Transporte;

XIV - registrar e cadastrar a divida ativa na forma do Cddigo Tributario
Nacional, bem como executar administrativa e judicialmente a divida ativa tributaria e ndo
tributéria.

SUBSECAO |
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
ORCAMENTO

Art. 52 - A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Finangas e
Orcamento € integrada pelos seguintes 6rgéos:

20.0" SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
20.04.1 - Gabinete do Secretario

20.04.2 - Coordenadoria Geral de Financas e Contabilidade

20.04.3 - Departamento de Contabilidade

20.04.3.1 - Tesouraria

20.04.4 - Departamento de Receita Mercantil e Imobiliaria

20.04.5.1 - Divisdo de Cadastro Geral

20.04.5.2 - Divisdo de Fiscalizacao

20.04.5.3 - Divisdo de Tributacéo

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
UNIDADE |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 53 - O Secretario de Finangas e Orcamento € o responsavel pela
formulacdo, supervisao e execucao da politica municipal dos assuntos financeiros inerentes
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aos sistemas sob supervisdo da Secretaria, do cumprimento das leis, regulamentos e das
diretrizes e decisdes do Prefeito do Municipio.

Art. 54 - Ao Secretario de Financas e Orcamento compete 0 exercicio das
seguintes funcdes e atribuices:

| - assessorar a Prefeito do Municipio no gerenciamento e equacionamento de
problemas especificos na esfera financeira da administragdo publica municipal, propondo
as medidas necessarias a condugdo dos assuntos da pasta.

Il - dirigir, coordenar e controlar as atividades e os servicos relacionados com a
Secretaria.

Il - prestar colaboracdo a outros 6rgdos no estudo de assuntos de relevante
interesse a administracdo publica, pertinentes a area de sua competéncia.

IV- cumprir e fazer cumprir as politicas, planos, programas e projetos da
Secretaria, em conformidade com o estabelecido nos estatutos, normas, manuais e
regulamentos que sejam formulados para orientar o bom desempenho do 6rgao.

V- manter a Prefeito do Municipio permanentemente informado sobre os
assuntos e atividades afetos da Secretaria.

UNIDADE II
COORDENADORIA GERAL DE FINANCAS E CONTABILIDADE

Art. 55 - Compete a Coordenadoria Geral de Finangas e Contabilidade o
exercicio das seguintes funcdes e atribuicdes:

I - Normatizar, planejar, coordenar, controlar, monitorar, acompanhar e avaliar
os trabalhos executados pelas coordenacg6es a ele subordinado;

Il - Coordenar, controlar, monitorar, acompanhar e avaliar as areas
orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil da Secretaria de Financas e Or¢amento;

Il - Orientar, monitorar e avaliar as areas or¢camentaria, financeira, patrimonial
e contabil das unidades que compdem a Secretaria de Fazenda;

IV- Coordenar, planejar e assessorar na elaboracdo da proposta do orgcamento;

V- Assessorar as diversas unidades da Secretaria de Finangas e Or¢camento no
planejamento e na execu¢do do or¢amento;
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VI - Informar a gestdo quanto a execucdo or¢camentaria e financeira no ambito
da Secretaria de Financas e Or¢camento;

VIl - Dar suporte na formulacdo, no acompanhamento e na avaliacdo do
planejamento orcamentario das unidades que comple a Secretaria de Finangas e
Orgamento.

VIl - Assessorar as unidades do IFAP na elaboracdo e disponibilizacdo de
informac0es relativas a execucao orgcamentaria;

IX -Informar a gestdo quanto a utilizacdo adequada do or¢camento no ambito da
Secretaria de Financas e Orgcamento, de acordo com a normatizacgéo vigente;

X - Informar a gestdo quanto a execucdo do orcamento de acordo com as
diretrizes institucionais;

X1 - Promover reunides entre responsaveis por programas e agdes, para
avaliacdo e reflex@o sobre os relatorios gerenciais;

XII - Orientar, analisar e propor alteracdes nos termos de cooperac¢des entre a
Secretaria de Financas e Or¢camento e demais 0rgaos;

X1 - Coordenar a utilizacdo dos sistemas publicos federais de contabilidade,
de financgas, de orcamento e patrimonial,

XIV - Orientar e zelar pela aplicacdo das normas sobre o sistema federal de
contabilidade, de financas, de orcamento e de patriménio, cumprindo e fazendo cumprir
nasua area, as normas e procedimentos em vigor;

XV - Coordenar, acompanhar e avaliar os registros contabeis dos fatos de
Gestdo Administrativa, Orcamentaria, Financeira e Patrimonial;

XVI - Monitorar e analisar 0s registros e os relatérios de entrada, de
movimentacdo e de baixa dos bens moveis e imoveis;

XVII - Analisar os registros e os relatorios de entrada e de saida de material de
consumo e expediente do almoxarifado no ambito da Secretaria de Finangas e Orcamento;

XVII - Monitorar e analisar os registros e relatérios de depreciagdo,
amortizacdo dos bens moveis;
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XIX - Coordenar diligéncias para confrontar os registros das contas patrimoniais
com o fisico patrimonial existente da Secretaria de Financas e Or¢camento;

XX - Coordenar a elaboracdo de Tomada de Contas de agentes responsaveis
por bens ou dinheiro pablicos;

XXI - Assessorar 0s gestores na prestacdo de contas de recursos recebidos por
meio de termos de cooperacdo, de convénios, de acordos, de ajustes ou de
qualquer outra modalidade;

XXII - Analisar, validar ou invalidar as prestacdes de contas dos servidores
responsaveis pelo suprimento de fundos;

XX - Auxiliar e assessorar na elaboracdo do Relatorio de Gestdo e Prestacao
de Contas;

XXIV - Coordenar as diligéncias solicitadas nos relatérios de auditoria
produzidos pelos érgdos de controle interno e externo;

XXV - Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e institucionais da
Administracdo Publica Federal, no ambito de suas atribuicdes;

XXVI - Coordenar a geracdo das obrigacOes acessorias que forem de suas
atribuicdes (DIRF, DCTF e GFIP), aos 6rgéos de fiscalizacdo e controle (SRF, CEF, INSS
e outros);

XXVII- Analisar e acompanhar as conformidades contabeis mensais das
unidades de gestao;

XXVIII. Planejar, propor, articular e promover permanente capacitacdo e
treinamento dos servidores da Secretaria de Financas e Orgamento;

XXIX - Promover outros servicos que sejam correlatas com suas atribuicées.

UNIDADE Il
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 56 - Compete ao Departamento de Contabilidade:

I - controlar a execucdo dos orcamentos, dos atos e fatos contabeis, do
patrimdnio pablico e suas variagdes;
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Il - promover audiéncia publica até o final dos meses de maio, setembro e
fevereiro, para demonstrar o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre;

Il - fornecer a administracao informacdes atualizadas e exatas para subsidiar as
tomadas de decisbes; aos 6rgdos de controle interno e externo para o cumprimento da

legislacéo;

IV - elaborar os balangos e demonstrativos contabeis, orcamentarios, financeiros
e patrimoniais, obedecendo as normas gerais estatuidas pela Lei 4.320, de 17.03.64;

V - emitir relatérios que visem a reducdo de custos;

VI - promover maior compreensdo do conteudo orcamentario por parte do
Executivo, do Legislativo e do Publico, através de relatérios de graficos;

VII- informar sistematicamente ao Chefe do Executivo os percentuais de gasto
com pessoal, divida pablica, educacédo, salde e a execucao or¢camentaria,;

VI - expedir instrucBes sobre a utilizacdo do Plano de Contas, bem como
sobre procedimentos contabeis, através de "Normas Operacionais Contabeis™;

IX - emitir relatérios para subsidiar a limitacdo de empenhos, conforme
estabelecido na LDO;

X -analisar as "Despesas de Exercicios Anteriores™;

XI - informar ao Secretario de Financas a real situacdo de adiantamentos e
diarias de viagem, propondo aprovacdo ou impugnacao;

XII - publicar os relatorios contabeis, bem como os relatérios inerentes a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XIHI - disponibilizar as informagfes contdbeis, com seguranca, a todos o0s
usuarios do sistema;

XIV- acompanhar e controlar a execugcdo orcamentaria;
XV- analisar e interpretar os resultados econémicos e financeiros;

XVI -acompanhar o resultado aumentativo e diminutivo do patriménio;
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XVII - Prestar as informagdes necessarias as alteracbes orcamentarias e
financeiras;

XVIII - Supervisionar a prestacdo de contas dos suprimentos individuais.
XIX -Orientar a prestacdo de contas dos pagamentos realizados.

XX - Classificar a despesa de acordo com o0 orcamento e com a programacao
financeira;

XXI - Supervisionar as atividades de registro da execucdo orcamentaria e de
alteracdes pertinentes;

XXI1 - Supervisionar a emissao de empenhos, de sub-empenhos, de anulacéo e
de reforcos de empenho;

XXII1 - Conferir, diariamente, a posi¢do dos saldos orcamentarios e das quotas
relativas a programacéao financeira;

XXI1V - Acompanhar e controlar as dotacdes orcamentarias das Secretarias;

XXV - Supervisionar a elaboracdo mensal dos mapas, das tabelas, dos gréaficos e
de outros demonstrativos a despesa empenhada;

XXVI - acompanhar e orientar a execucdo orcamentaria e financeira dos
conveénios.

XVII - observar e manter a obrigacdo do pagamento dentro do limite do
créditos concedidos no orcamento para cada despesa;

XXVIII - observar o restrito limite do crédito orgamentario na consecucdo do
prévio empenho;

XXIX - emitir e controlar o pré-empenho, e ainda devendo sempre fazer o
bloqueio de dotacBes, com a finalidade de atender as despesas que nao estdo em condi¢cbes
de serem empenhadas.

XXX- Manter o controle das dotacbes fixadas para as despesas programadas,
verificando se a despesa foi ou ndo incluida no orcamento. Em caso afirmativo, se a
dotacdo € suficiente ou ndo para suporta-la.
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XXX - observar junto ao ordenador de despesas se o0s valores a serem
empenhados, em sendo superiores aos limites da Lei Federal 14.133/2021, se estdo
devidamente licitados;

XXXII - Expedir as notas de empenho sempre observando os preceitos dos
incisos anteriores deste artigo.

XXXIII - Coordenar e encaminhar, aos 6rgaos fiscalizadores, as demonstragdes
financeiras e orcamentarias da Prefeitura.

XXXIV - Supervisionar a preparacdo de empenhos, de sub-empenhos e de
pagamento da despesa.

XXXV - Executar outras atividades correlatas.

XXXVI - Promover o acompanhamento e analise dos registros da
movimentacao or¢camentarias e financeira;

XXXVII - Coordenar as atividades relativas ao controle e a execugdo das
despesas, controlar e acompanhar os processos de prestacdo de contas da despesa normal,

XXXVIII - Supervisionar o cumprimento das exigéncias que forem formuladas
pelos orgaos fiscalizadores;

XXXIX - Acompanhar os relatérios de prestacdo de contas fornecidos pelo
Tribunal de Contas do Estado;

XL - Informar ao Departamento, mensalmente, a movimentacao dos processos
de prestacdo de contas;

XLI - Controlar e conferir os documentos pagos no ambito da Prefeitura;

XLII - Organizar os processos de prestacdo de contas da despesa normal e
encaminhar aos 6rgaos financiadores.

Paragrafo Unico. As disposicbes previstas neste artigo, aplicam-se a todos os
departamentos de contabilidade das demais Secretarias do Municipio de Saire.

UNIDADE IV
DEPARTAMENTO DE RECEITA MERCANTIL E IMOBILIARIA

Avenida Cel. José Pessoa, S/N

Centro, Sairé/PE CEP: 55.695-000

Tel.: (81) 3748-1156 -Site: www.saire.pe.gov.br
CNPJ: 10.122.307/0001-19


http://www.saire.pe.gov.br

Art. 57 - O Departamento de Receita Mercantil e Imobilidria Municipal é
responsavel pela administracdo fiscal, nas suas funcGes de cadastramento, langamento,
cobranca, restituicdo e fiscalizacdo de tributos municipais, aplicacdo de sangbes por
infracbes a Lei Tributaria e medidas de prevencdo e repressdo a fraude, ressalvada a
competéncia do Prefeito e de outros 6rgdos estabelecidos em Lei.

SUBUNIDADEI
DIVISAO DE CADASTRO GERAL

Art. 58 - Compete a Divisdo de Cadastro Geral:

I - Promover constantemente mecanismos de atualizacdo do banco de dados
dos cadastros técnicos;

Il - Realizar por bairros sempre a visita local para atualizacdo do banco de dados
dos cadastros;

Il - Realizar por amostragem do sistema de cadastro vistorias fiscais,
objetivando a cobranca corpo a corpo e atualizacdo dos dados dos boletins de cadastro dos

contribuintes.

SUBUNIDADE II
DIVISAO DE FISCALIZACAO

Art. 59 - Compete a Divisao de Fiscalizacéo:
| - Realizar os langamentos tributarios na forma da lei;

Il - Promover a cobranca ostensiva dos créditos dos cadastros mercantil e
imobiliario através de notificacGes do sistema;

I11 - Encaminhar boletins de divida ativa para a divisao de fiscalizacdo promover
a cobranca diretamente no endereco dos contribuintes;

IV - Realizar campanhas de arrecadacéo e refinanciamento da divida ativa;

V - Preparar as certiddes de divida ativa e as peticbes de execucdo fiscal no
sistema para encaminhamento a procuradoria Municipal,

VI - Informar periodicamente ao Secretario de Financas e Orcamento a relaga
de inadimplentes por ordem decrescente;
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VIl - Realizar atividades correlatas para melhorar o nivel de arrecadacdo de
tributos.

VIl - Realizar campanhas de fiscalizacdo em feiras, mercados e matadouros;

IX - Fazer uso do poder de policia em todas as atividades irregulares perante a
Financas Municipal,

X - Vistoriar os dados no sistema de informatica e encaminhar os boletins de
divida ativa diariamente para encaminhamento ao corpo de fiscais.

SUBUNIDADEIII
DIVISAO DE TRIBUTACAO

Art. 60 - Compete a Divisdo de Tributacao:

| - Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades referentes ao cadastro de
contribuintes do Municipio, as informac0es tributarias, a arrecadacéo tributaria, a cobranca
administrativa de débitos fiscais e ao controle dos documentos fiscais;

Il - Gerenciar os sistemas de informacdes tributarias;

Il - Garantir a uniformizacdo dos procedimentos relativos a execugdo das
atividades relacionadas com sua area de atuacéo, de acordo com as normas aprovadas pela
Secretaria;

IV- Propor normas para 0 aperfeicoamento dos servicos prestados ao
contribuinte pela administragéo tributéria.

V - Elaborar programas e projetos especificos, destinados a melhoria do
desempenho da receita;

VI - Elaborar demonstrativos sobre o desempenho da receita municipal para
subsidiar o planejamento da fiscalizacao;

VIl - Acompanhar e analisar os dados relativos a arrecadacdo tributaria
municipal;

VI - Atender as solicitacdes dos diversos oOrgdos publicos com relacdo ¢
arrecadacao tributaria do Municipio;
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IX - Coordenar as atividades relacionadas com a preparacdo dos documentos
de arrecadacdes, para seu processamento eletronico, e com os controles de prazo e de
qualidade desses documentos, orientando 0s responsaveis por sua captacao;

X - Coordenar as atividades relacionadas com a conferéncia e com a
distribuicdo de relatorios gerados pelo sistema de processamento da arrecadacgéo tributéria,
bem como com o seu arquivamento e dos documentos originais de arrecadacao;

XI - Supervisionar e orientar os arrecadadores credenciados, quanto aos
procedimentos relacionados com a arrecadacdo tributaria e as demais receitas, propondo a
aplicacdo das penalidades cabiveis;

XIl - Preparar certiddes de recolhimento de tributos e corrigir dados
informados, atendendo as solicitacbes do contribuinte;

XI11- Controlar a prestacdo de contas dos arrecadadores;

XIV - Coordenar as atividades de relacionamento do sistema de arrecadacao
com os demais sistemas, especialmente com o de processamento de dados.

XV - Coordenar as atividades relacionadas com a preparacdo dos documentos
de débitos fiscais, para seu processamento eletrénico;

XVI - Coordenar as atividades relacionadas com a inscri¢do de debitos fiscais na
Divida Ativa do Municipio, com o controle dos processos referentes a esses débitos, bem
como com a emissdo de certiddes relacionadas com a Divida Ativa;

XVIl - Coordenar as atividades relacionadas com o controle e com o
acompanhamento dos processos referentes a Auto de Infragdo, Auto de Intimacdo, a
Confissdo de Débito e a outros instrumentos de cobranca administrativa de creditos
tributarios do Municipio.

XVIII - Promover o aperfeicoamento permanente das relagdes entre o Fisco e
0s contribuintes.

XIX - Divulgar a legislacéo tributaria e sua interpretacao.

UNIDADE V
TESOURARIA

Art. 61 - Ao titular da Unidade de Tesouraria compete o exercicio das seguintes
funcdes e atribuicdes:
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I - receber e guardar os valores da Prefeitura ou de terceiros caucionado,
promovendo sua devolucéo;

Il - movimentar as contas bancéarias da Prefeitura, juntamente com o Secretério;
111 -realizar pagamentos e receber quitacéo;

IV- elaborar diariamente as demonstracdes financeiras:

V - minuta diaria da receita orcamentaria, com base nos avisos bancarios;

VI - minuta diaria da receita extraorcamentaria;

VII - demonstracdo dos saldos bancarios;

VI11- boletim diario de Tesouraria;

IX -Dboletim diario de caixa e bancos;

X -emitir relacdo de cheques emitidos e ndo entregues ao beneficiario;

XI - manter atualizado o Raz&o de Bancos e o Livro Caixa;

XII - informar diariamente ao Secretario as responsabilidades do Tesouro e o
comportamento financeiro;

X111 - controlar as contas bancarias;

XIV - elaborar fluxo de caixajuntamente com o Secretario, controlando a sua
execucio;

XV -efetuar langcamentos das receitas creditadas;

XVI - programar e efetuar, juntamente com o Secretario, pagamentos de
fornecedores e servidores;

XVII - calcular e depositar tempestivamente os recursos da educacao;

XVII - promover as retencGes de Imposto de Renda na Fonte e do Impostc
Sobre Servigos, de acordo com legislagdo vigente;
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XIX -conferir a adimpléncia dos fornecedores junto ao fisco municipal.

Paragrafo Unico. As disposicBes previstas neste artigo, aplicam-se aos cargos de
provimento em comissdo de tesoureiro das demais Secretarias do Municipio de Sairé.

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
SUBSECAO |
DA COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem por
finalidade promover o desenvolvimento rural do municipio, especialmente nos setores de
agropecuaria e abastecimento alimentar, especificamente:

| - estabelecer as diretrizes da politica rural do Municipio, especialmente dos
setores agropecuario e de abastecimento alimentar;

Il - coordenar o planejamento e as a¢des dos 6rgdos que lhe séo subordinados;

Il - promover, em todo o meio rural, a pesquisa agropecudria, a assisténcia
técnica e a extensdo rural;

IV - promover acfes junto aos 0rgaos competentes, estadual e federal visando
estimular a implementacdo de servicos relativos a energia, comunicacdo, seguranca e lazer
na zona rural e adjacéncias do Municipio;

V- Gerar e tornar disponiveis informacdes de interesse dos setores agropecuario
e de abastecimento alimentar;

VI - Executar, diretamente ou em cooperagdo com outras instituicbes publicas e
privadas, a politica do setor e as atividades de apoio a producdo, comercializacao,
armazenamento, agroindustrializacédo, transporte e abastecimento de insumos e produtos;

VII - desenvolver atividades reguladoras e fiscalizar o cumprimento de normas
de padronizacdo e classificacdo de produtos de origem vegetal e animal;

VI - apoiar e estimular a modernizacdo da agropecuaria visando

desenvolvimento econdmico social rural;

IX -estimular o acesso dos produtores ao crédito e seguro rurais;
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X - promover a implantacdo de estruturas que facilitem a armazenagem, a
comercializacao e agroindustria, bem como o artesanato rural;

XI - estimular a criacdo de instrumentos que facilitem a acdo fiscalizadora na
protecdo de lavouras, criacdes e meio ambiente;

XII - estimular a constituicdo e a expansao de cooperativas e outras formas de
associativismo e organizacdo rural, sob a orientacdo de entidades sindicais;

XII - promover a realizagdo de cursos de capacitacdo visando o aproveitamento
das potencialidades locais;

XIV - produzir e distribuir mudas de culturas agricolas de valor significativo,
distribuir sementes e articular o reflorestamento de terras;

SUBCECAO II
DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Art. 63 - Compete ao Departamento de Meio Ambiente:

I- assessorar o Secretario no que couber, executando todas as ordens
pertinentes a divisdo;

Il - prestar apoio administrativo e operacional ao Conselho de Meio Ambiente.

Il - coordenar a formulacdo e supervisionar a execucdo da politica ambiental
do Municipio;

IV - promover estudos visando a definicdo de normas e padrdes ambientais a
serem adotados;

V - monitorar, coordenar e cadastrar todas as demandas ambientais de
competéncia do Municipio;

VI - participar dos eventos ambientalistas e envidar esforcos para atender as
demandas determinadas pelo departamento na realizacdo dos mesmos;

VII - desenvolver programas de extensdo nas areas de meio ambiente, ciéncia
tecnologia e de divulgacdo de avancos cientificos e tecnoldgicos, privilegiando o
conhecimento técnico-cientifico, direcionado para o desenvolvimento de tecnologias
ambientalmente saudaveis do Municipio;
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VIl - promover o desenvolvimento sustentavel, buscando a qualidade
ambiental, por meio de programas de educacdo ambiental;

IX - manter um processo permanente de avaliacdo das agdes, programas e
projetos patrocinados ou executados pela Secretaria;

X- policiar, fiscalizar, se necessario interditar e proibir quaisquer atividades
nocivas ao meio ambiente e ainda promover agdes junto aos 6rgdos estaduais e federais de
protecdo ambiental,

XI - desempenhar outras atribui¢cbes correlatas e pertinentes aos objetivos e
competéncia da divisdo.

XII - Promover e executar a politica municipal do meio ambiente.

Art. 6° - E de competéncia do Departamento de Meio Ambiente propor,
implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo, os
programas de educacao ambiental no Municipio.

SUBSECAO IV
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 65 - A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente é integrada pelos seguintes érgaos:

20.0"~ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

20.05.1 - Gabinete do Secretario

20.05.2 - Departamento de meio ambiente

20.05.3 - Diviséo de meio ambiente

20.05.4 - Departamento de Agricultura e Fomento a Producédo
20.05.5 - Departamento de Agricultura

20.05.5.1 - Departamento de Agriculturae Fomento a Producdo
20.05.5.2 - Departamento de Abastecimento

20.05.5.3 - Diviséo de Feiras e Mercados

20.05.5.4 - Divisdo de Matadouros e Agougues

SUBSECAO V
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
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DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 66 - Ao Secretario de Agricultura e Meio Ambiente compete 0 exercicio
das seguintes atribuicdes e fungdes:

| - assessorar a Prefeito do Municipio nos assuntos relacionados ao planeamento
e politica de desenvolvimento agropecuario;

Il - coordenar o processo de elaboracdo dos instrumentos de planejamento
agropecuario a serem utilizados na esfera municipal do governo;

Il - propor medidas para o aperfeicoamento e melhoria da infraestrutura do
setor rural do Municipio e, com vista ao cumprimento dos planos de governo;

IV - coordenar o processo de fiscalizacdo ambiental;

V- superintender as acOes desenvolvidas pela administracdo municipal de sua
competéncia;

VI - referendar os atos e decretos do Prefeito do Municipio relativos a sua
Secretaria e outros inerentes a politica geral do governo;

VII - estabelecer as politicas, diretrizes e normas para o funcionamento da sua
Secretaria;

VIIl - promover a articulacdo entre o setor publico, o setor produtivo, a
comunidade cientifica e tecnologica e as organizagdes ndo governamentais, visando a
elaboracdo e execucdo de programas, projetos e acOes nas areas estratégicas para o
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IX -assinar todos os atos de sua competéncia, necessarios ao funcionamento da
Secretaria;

X - manter a Prefeito do Municipio permanentemente informado acerca dos
assuntos e atividade afetos a Secretaria, devendo apresentar relatorio anual das atividades
executadas pelo 6rgédo sob sua direcdo;

XI - Promover a articulagcdo programatica entre o Governo, as entidades e 0s
agropecuaristas do Municipio;

XII - Desempenhar outras atribuicBes correlatas e pertinentes aos objetivos e
competéncia da sua Secretaria.
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UNIDADE I
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E FOMENTO A PRODUCAO

Art. 67 - Compete ao Departamento de Agricultura e Fomento a Producéo
promover o desenvolvimento rural do municipio através do planejamento, coordenacao e
implantacdo da infraestrutura voltada para fomentar e incentivar a producdo rural, assistir
ao produtor no sentido de estimular a producdo e a produtividade, articular politicas de
aperfeicoamento e financiamento da mesma, controlar e fiscalizar a producdo agricola e
pecuaria, bem como:

| - promover a pesquisa agropecudria, a assisténcia técnica e a extensao rural
visando o aperfeicoamento da producdo em geral;

Il - elaborar, planejar, executar e fiscalizar os programas de controle ou
erradicacao de doencas, estabelecendo as medidas sanitarias gerais de acordo com cada tipo
ou grupo de doencas, espécies envolvidas e areas de ocorréncia no Municipio;

Il - elaborar e encaminhar a Prefeito, por intermédio do Secretario, a
regulamentacédo de seus servigos;

IV - informar tempestivamente ao Secretario as doencas de notificacdo
obrigatoria para providéncias legais;

V - promover campanhas de esclarecimento e divulgar técnicas de controle ou
erradicacdo de doengas;

VI - notificar os 6rgdos competentes quando da ocorréncia de doencas de
notificacdo obrigatoria;

VII -interditar e desinterditar, por medida sanitaria, areas publicas ou privadas;

VIl - apreender, sacrificar e destruir animais infectados e seus contatos,
devidamente identificados, oriundos de areas interditadas;

IX - estabelecer medidas sanitéarias a serem aplicadas na totalidade ou parte dos
rebanhos, por tipo de doenca, espécie e area geografica do Estado;

X- vacinar compulsoriamente os animais cujo criador tenha deixado de cumprir
as instrucdes e disposicdes legais;
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XI - fiscalizar a realizacdo de exposicdes, feiras agropecudrias, vaguejadas,
provas hipicas, leildes e outras aglomeracdes de animais, devendo, para tanto, exigir a
apresentacdo dos exames e 0s documentos sanitarios estabelecidos pela legislacéo vigente;

XII - promover, em todo o meio rural, a pesquisa agropecudria, a assisténcia
técnica e a extensdo rural, implementando a estruturacdo de servicos sociais basicos nas
areas de saude, educacdo, saneamento, habitacdo, transporte, energia, comunicacao,
seguranca e lazer, em articulacdo com a Unido, o Estado e Municipios vizinhos.

XII - assessorar 0 Secretario no que couber, executando todas as ordens
pertinentes ao Departamento;

XIV - guardar e controlar os suprimentos técnicos e de fomento destinados a
distribuicéo para os beneficiarios na zona rural;

XV - fazer levantamentos estatisticos e cadastrais da estrutura fisica e humana da
zona rural do Municipio destinados a politicas de desenvolvimento agropecuario;

XVI - observar, catalogar e tomar providéncias sobre ainfraestrutura rural;

XVII - promover e participar dos eventos agropecuarios e envidar esforgos para
atender as demandas determinadas pelo departamento na realizacdo dos mesmos;

XVIII -apoiar e estimular o acesso dos produtores ao crédito e seguro rurais;

XIX -estimular a constituicdo e a expansdao de cooperativas e outras formas de
associativismo e organizacéo rural;

XX - fomentar a producdo rural através de politicas setoriais, fornecendo
sementes e mudas, tratores e outros servigos cabiveis do plano de acdo estabelecido pelo
Municipio.

XXI - fomentar acordos de cooperacdo e intercambio com oOrgédos e entidades
oficiais, agentes diversos da comunidade e instituicbes nacionais e estrangeiras ligadas a
politica de agropecuaria do Municipio;

XXII- prestar suporte técnico e administrativo ao Secretario vinculado a sua
area de atuacdo;

XX - estimular o plantio de culturas adequadas, sendo o caso, distribuir
mudas, sementes, implementos e equipamentos, kit's ferramentas de trabalho para os
pequenos agropecuaristas;
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XXIV - promover encontros com grupos de produtores de culturas afins
visando o somatorio de forcas desses setores, promover cursos, encontros, exposicoes,
feiras e outras formas de motivacéo e troca de conhecimentos;

XXV - desempenhar outras atribuicdes correlatas e pertinentes aos objetivos e
competéncia da divisao.

XXV -exercer outras atividades correlatas.

UNIDADE II
DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

Art. 68 - Compete ao Departamento de Abastecimento estabelecer as diretrizes
da politica rural do municipio relacionada com o abastecimento alimentar, promovendo a
articulacdo dos setores produtivos rurais em relacdo ao armazenamento, distribuicdo e
comercializagdo da producéo, fiscalizar e administrar a Central de Abastecimento, as feiras
livres, agcougues e matadouros.

UNIDADE Il
DIVISAO DE FEIRAS LIVRES E MERCADOS

Art. 69 - Compete a Divisdo de Feiras Livres e Mercados;

I - a fiscalizacdo dos servicos concedidos ou permitidos pelo Municipio,
observando o cumprimento das normas de politica administrativa e as constantes dos
codigos e regulamentos municipais conferidos a esfera das feiras livres em todo territério
municipal;

Il - controle, fiscalizacdo das atividades ambulantes no @mbito das feiras livres;

Il - apreensdo e depodsito, quando for o caso, de mercadorias, bens e
instalacbes do comércio ambulante e do eventual quando encontrados em situacao irregular
perante a legislagdo municipal;

IV - remocéo, relocalizacdo, retirada ou demolicdo de obras e equipamentos
instalados sem a devida autorizacdo dos 6rgdos competentes;

V - fiscalizacdo das posturas municipais sujeitas a esfera de competéncia da
Secretaria;
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VI - organizacdo e disciplinamento das feiras livres devendo reailizar o
cadastramento dos ambulantes eventuais e periddicos, dividindo as areas em alas,
corredores, ruas ou outras formas de tracado das feiras;

VII - trabalhar em parceria com o Departamento de Tributos no sentido de
arrecadar os tributos e rendas referentes as licencas, concessdes, autorizacdes e permissdes
no a&mbito das feiras livres;

V11 -realizar outras atividades correlatas.

UNIDADE IV
DIVISAO DE MATADOUROS E ACOUGUES

Art. 70 - Compete a Divisdo de Matadouros e Agougues.
| - administrar o matadouro e os agougues do Municipio de Saire;

Il - planejar e coordenar o sistema de ocupacdo e uso do matadouro de dos
acougues do Municipio;

Il - cadastrar, registrar e conceder licencas para uso e ocupacao do matadouro
e acougues do Municipio;

IV - trabalhar em parceria com o Departamento de Tributos no sentido de
arrecadar os tributos e rendas referentes as licencas, concessdes, autorizacfes e permissdes
no ambito dos matadouros e dos agougues;

V- cuidar da conservagdo, manutencao dos matadouros e dos agougues;

VI - policiar os usuarios no sentido de se fazer cumprir as leis e demais normas
aplicaveis no ambito de sua competéncia;

VII -articular e promover junto ao Secretario mecanismos de melhoria continua
do matadouro e agougues do Municipio, visando evitar privilégios, combatendo o0s
monopolios, cartéis e outros meios de comercializa¢ao, nocivas a populacdo do Municipio;

VIl - promover campanhas de divulgacdo e conscientizacdo de normas relativas
a Vigilancia Sanitaria em parceria com a Secretaria de Saude;

IX -promover encontros, cursos e palestras sobre abate dos animais e o correto
tratamento dos produtos até chegar ao consumidor final;
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X -realizar outras atividades correlatas.

SECAO VI
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
SUBSECAO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 71 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, tem por
finalidade executar a politica referente a expansdo e difusdo da Educacdo, a oferta com
qualidade, nos diversos niveis de ensino, priorizando o ensino fundamental no Municipio
de Sairé.

Art. 72 - A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte compete exercer as
seguintes funcgdes, especificamente:

I- coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgdos de sua Secretaria
e das entidades da administracéo a ela vinculadas;

Il - coordenar e gerir o Sistema Municipal de Educacéo;

11 - formular diretrizes de politica de educacéo;

IV - coordenar o processo de elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo;
V - elaborar os planos de trabalhos e a proposta orgamentaria anual,

VI - garantir a universalizagdo do Ensino Fundamental;

VII - prestar assessoria técnica a Prefeito em matéria do Sistema Municipal de
Educacao;

VIl - promover o aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal docente, técnico e
administrativo;

IX -manter arede pablica municipal em condi¢Ges morais de funcionamento;

X - possibilitar a integracdo e descentralizacdo das acdes administrativo
pedagogicas;
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XI - desenvolver instrumentos de comunicacdo e intercambio com a sociedade
civil;

XII -assegurar o cumprimento das bases e diretrizes definidas a nivel nacional,
no ambito do Sistema Municipal de Educacéo;

XII - coordenar a defini¢do e supervisionar a execucdo da politica educacional
do Municipio;

XIV - velar para que sejam asseguradas as condicdes de trabalho para os
professores, dentro das a¢des vinculadas a valorizacdo do magistério;

XV -manter articulacdo com Conselhos de Educacdo em todos 0s niveis;

XVI -manter articulagdo com as entidades culturais e esportivas do Estado e do
Pais;

XVII - desempenhar outras atribuicdes correlatas com 0s objetivos e ac
competéncias proprias.

SUBSECAO II
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURAE
ESPORTE

Art. 73 - A estrutura organizacional basica da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esporte compreende os seguintes 6rgaos:

20.0~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES

20.06.1 - Gabinete do Secretario

20.06.2 - Departamento de Administracdo Escolar

20.06.2.1 - Divisdo da Biblioteca Publica Municipal

20.06.2.2 - Divisdo de Escrituracdo Escolar

20.06.2.3 - Divisdo de Merenda Escolar

20.06.2.4 - Divisdo de Almoxarifado Escolar

20.06.2.5 - Divisdo de Manutencéo e Conservacao de Unidades Escolares
20.06.3 - Departamento de Ensino

20.06.3.1 - Divisdo da Coordenacdo e Apoio Pedagdgicos a Unidades de
Ensino
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20.06.3.2 - Divisdo do Ensino Infantil

20.06.3.3 - Divisdo do Ensino Fundamental
20.06.3.4 - Divisdo do Ensino Médio e Superior
20.06.3.5 - Divisdo do Ensino de Jovens e Adultos
20.06.4 - Departamento de Desporto

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
UNIDADE |
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 74 - Ao Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte compete o
exercicio das seguintes funcdes e Atribuicdes:

I- assessorar a Prefeito do Municipio nos assuntos relacionados a Educacédo e
Esporte;

Il - Dirigir e coordenar o Sistema Municipal de Educacéo;

Il - encaminhar a Prefeito do Municipio planos, projetos e propostas relativas
area educacional e esportiva;

IV- propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Municipal de
Educacao;

V - coordenar o processo de formulacdo e acompanhamento do Plano
Municipal de Educacdo;

VI - coordenar e acompanhar o desenvolvimento do FUNDEB;

V11 - aprovar planos e programas de trabalho desenvolvidos pela Secretaria;
V111 - aprovar o relatério anual de atividades;

IX- integrar a Unido de Dirigentes Municipais de Ensino;

X- propor diretrizes e normas organizacionais internas para a acao da Secretaria;
Xl -estabelecer medidas que assegurem:

a) 0 cumprimento da Constituicdo, leis e decretos no ambito da administracéo
municipal;
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b) a integracdo da Secretaria de Educacdo com as demais Secretarias do
Municipio;

XII - presidir o Colegiado de Direcéo;

Xl - manter articulagio com organismos locais, estaduais, nacionais e
internacionais;

XIV- dar posse aos diretores das Diretorias da Secretaria;
XV - baixar e expedir atos administrativos para fins de:

a) designar, transferir e dar exercicio a funcionarios na Secretaria;

b) designar servidores para representar a Secretaria em reunides ou eventos do
interesse desta;

€) Autorizar o afastamento de servidores designados para participar de
Programas de Aperfeicoamento e eventos no ambito do Territorio Estadual.

XVI - manter a Prefeito do Municipio permanentemente informada sobre os
assuntos e atividades da Secretaria.

UNIDADE II
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 75 - Ao Departamento de Administracdo Escolar compete planejar,
coordenar e fiscalizar os servicos de suprimentos e infraestrutura das unidades escolares,
servicos de merenda e almoxarifado, devendo promover todos 0s meios para a manutencao
e funcionalidade do Sistema Municipal de Ensino.

SUBUNIDADEI
DA DIVISAO DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 76 - Compete a chefia da Biblioteca Publica Municipal as seguintes
atribuicdes:

I - controlar o recebimento, distribuicdo e arquivo da correspondéncia interna
externa da Biblioteca Municipal,
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Il - providenciar a manutencao das areas fisicas, instalacbes e equipamentos da
Biblioteca;

Il - executar os servicos de guarda, organizacdo e manutengdo do acervo, bem
como coordenar os servicos de atendimento aos usuarios de acordo com os critérios de
controle do mesmo estabelecido em regimento proprio;

IV - coordenar e executar as atividades administrativas do espaco nas areas de
pessoal, material, contabilidade e servicos gerais;

V - providenciar o levantamento anual do acervo devendo realizar o relatério
anual de atividades com a relacdo dos itens para atualizacdo e ampliacdo do acervo;

VI - promover eventos no interior da biblioteca e a divulgacdo nas escolas no
sentido de despertar o interesse dos educados para a leitura;

V11 - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario.

SUBUNIDADEII
DIVISAO DE ESCRITURACAO ESCOLAR

Art. 77 - Compete a Divisdo de Escrituracdo Escolar as seguintes atribuigdes:
Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos; ser dindmico, organizado,
coerente nas informacdes solicitadas, interessado nas atividades de escrituracdo e arquivo
escolar.

SUBUNIDADE 111
DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

Art. 78 - Compete a Divisdo de Merenda Escolar:

| - assessorar a direcdo do Departamento de Infraestrutura e Administracdo
escolar no atendimento da merenda escolar;

Il - planejar, coordenar e executar as acdes de aquisi¢cdo, armazenamento,
controle, distribuicdo e avaliacdo dos géneros alimenticios da suplementacdo alimentar dos
alunos da rede publica municipal;

Il - estabelecer critérios para a aquisicdo, armazenagem, distribuicéo,
conservacao preparo dos géneros alimenticios usados na merenda escolar;

IV -estabelecer critérios para a instalacdo das cantinas escolares;
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V - orientar as unidades escolares na elaboracao dos cardapios alimentares;

VI - realizar, através das Coordenadorias, inspecdo nas cantinas escolares,
adotando medidas corretivas necessarias;

V11 - verificar a atualizacdo das carteiras de salude das merendeiras;

VIII - planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo das merendeiras
e das diretoras das unidades escolares;

IX -promover e coordenar programas de avaliacdo nutricional do alunado;

X - acompanhar os contratos firmados com os fornecedores de géneros
alimenticios e de equipamentos e utensilios das cantinas escolares;

XI - acompanhar o processo de analise do controle de qualidade dos géneros
alimenticios;

XII - coordenar e acompanhar a distribuicdo e armazenamento dos géneros
alimenticios e dos equipamentos e utensilios das cantinas escolares;

XII - exercer outras atividades correlatas de acordo com orientagdo do
Gabinete do Secretario.

SUBUNIDADEIV
DIVISAO DE ALMOXARIFADO ESCOLAR

Art. 79 - Compete a Divisdo de Almoxarifado Escolar.

I- realizar a administracdo e guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas,
maquinas, automdveis da Secretaria de Educacéo;

Il - examinar, conferir, receber e aceitar o material adquirido ou cedido, de
acordo com anota de empenho ou documento equivalente;

Il - atender as requisicbes de material das unidades, bem como exercer o
controle fisico e financeiro da entrada e saida do material em estoque;

v - fornecer elementos a diretoria do departamento, com vistas a alienagéo d
materiais obsoletos;
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V - encaminhar ao Diretor do Departamento as notas fiscais de fornecedores,
apos conferéncia, para remessa ao Departamento de Financas e Contabilidade da
Prefeitura;

VI - manter o controle de estoque em fichario proprio dos materiais destinados
a sua guarda e manutencéo;

VIl - manter os materiais didaticos em local protegido e arejado;

VIl -informar ao Diretor de Departamento as saidas de materiais, através de
documento proprio;

XI - cuidar da manutencéo, conservacdo, guarda e liberacdo dos automdveis da
Secretaria, conforme determinacgdes e instru¢des do Diretor de Departamento;

X -executar outras atividades correlatas.

SUBUNIDADEV
DIVISAO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE UNIDADES ESCOLARES

Art. 80 - O Setor de Manutencdo e Conservacdo de Unidades Escolares tem
por finalidade formular e implementar as acdes de apoio e gerenciamento dos suprimentos
e manutencdo da rede municipal de ensino, visando manter os servicos de educacdo em
perfeito funcionamento operacional, zelar pela estrutura fisica e patrimonial, assistindo as
unidades no que for necessario ao andamento dos expedientes dos corpos docente e
discente, e ainda.

I - promover a obtencdo dos meios necessarios ao bom desenvolvimento do
processo educacional;

Il - executar acOes de assisténcia ao educando, tais como: programa de salde
escolar, de fornecimento de material escolar, de transporte escolar e outros:

Il - promover estudos visando o adequado planejamento da rede fisica,
cuidando, ainda, da conservacao dos predios e equipamentos escolares, em articulacdo com
a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte;

v - planejar, programar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar
execucdo de obras de construcdo e ampliagdo das unidades escolares da rede publica
municipal;
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V- definir o programa anual de obras das unidades escolares em articulagdo com
a Coordenacdo das Unidades de Ensino;

VI - coordenar os projetos arquiteténicos e complementares de obras escolares;

VI - estabelecer critérios técnicos e proceder a indicacdo de terrenos destinados
a edificacdo de unidades escolares;

VIl - elaborar levantamento cadastral de prédios escolares da rede publica
municipal e documentar oficialmente ao Secretario, emitindo parecer sobre as condi¢cbes
fisicas dos prédios escolares;

IX -acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacfes contratuais junto as
empresas;

X - indicar necessidades de construcdo e ampliacdo de unidades escolares, de
acordo com as especificacdes educacionais definidas pelos supervisores;

XI -trabalhar em parceria com o Setor de Almoxarifado o envio a contento dos
suprimentos a serem encaminhados por solicitacdo dos diretores de escola ou supervisores
escolares;

XII - executar outras funcdes de atendimento as demandas interna e externa
sempre que solicitado pelo Secretario;

XIII - exercer outras competéncias correlatas.

UNIDADE Il
DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

Art. 81 - O Departamento de Ensino tem por finalidade formular e
implementar a politica de ensino da rede publica municipal, zelar pela sua unidade e
qualidade, bem como promover intercdmbio de acdes de natureza pedagdgica com outras
redes de ensino municipal e promover a formalizacdo dos expedientes documentais de
credenciamento, aprovacdo, acompanhamento e certificacdo dos corpos docente e discente
e das unidades de ensino em funcionamento no Municipio.

Art. 82 - O Departamento de Ensino deve formular e implementar as acdes de
apoio ao gerenciamento, a logistica administrativa e pedagogica nas unidades do Sistema
Municipal de Ensino, identificando as necessidades, orientando e acompanhando toda a
rede municipal, visando a sua organizacao tecnico-administrativo-pedagdgica, de acordo
com as diretrizes determinadas pela Secretaria, cabendo a coordenacdo dos supervisores
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especiais das unidades de ensino do Municipio e ainda monitorar e assessorar em parceria
com o Departamento de Planejamento e Acompanhamento Pedagdgico o trabalho dos
diretores das escolas do Municipio.

SUBUNIDADEI
DIVISAO DA COORDENACAO E APOIO PEDAGOGICO A UNIDADES DE
ENSINO

Art. 8 - A Divisdo da Coordenacdo e Apoio Pedagdgico a Unidades de
Ensino, compete desempenhar as seguintes funcdes e atribuicGes, especificamente:

I - formular politicas de ensino do Municipio, para a provacdo do Conselho
Municipal de Educacdo na conformidade da legislacdo diretiva federal;

Il - assegurar a melhoria da qualidade do ensino na rede municipal;

Il - assegurar a implementacdo das politicas de ensino e promover a sua
avaliacéo;

IV - analisar as solicitacdes de criacdo de cursos nos diversos niveis, areas e
modalidades de ensino, no que se refere ao conteudo pedagdgico;

V - promover oportunidades de capacitacdo para professores e equipes de apoio
educacional da rede publica municipal;

VI - assegurar no tocante a politica de ensino, as acGes de capacitacdo dos
dirigentes de unidades escolares;

V11 - assegurar a atualizacdo do curriculo escolar dar e de publica municipal;

VIl - coordenar o processo de selecdo do livro didatico das disciplinas do
curriculo escolar;

IX - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a producéao, estudos e anélise
de dados educacionais de forma a garantir o planejamento do Sistema Municipal de
Ensino;

X - fornecer subsidios as Coordenadorias, quanto ao desenvolvimento de
estudos e projetos que visem a melhoria da préatica pedagdgica e didatico-funcional;
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XI -articular com os o6rgaos da esfera federal, estadual e municipal, objetivando
o desenvolvimento de programas e projetos educacionais adequando-os as fontes de
recursos disponiveis os trés niveis;

XII - fomentar a realizacdo de estudos, pesquisas, concursos internos e outros
mecanismos motivacionais de forma a promover o interesse dos educandos pelos assuntos
da educacdo;

XII1- promover a integracdo entre os diversos 6rgdos da Secretaria, de forma a
garantir uma Unica base de dados que permita a utilizacdo comum das informacdes;

XIV - planejar e coordenar a execu¢do do Sistema do Monitoramento
Permanente dos Niveis de Atuacdo da Rede Municipal de Ensino, em articulagdo com as
Coordenadorias, sugerindo alternativas de intervencdo visando a melhoria do processo
ensino-aprendizagem;

XV - coordenar a programacdo anual de forma a garantir a consecucdo das
metas definidas nos planos da Secretaria;

XVI - definir diretrizes para elaboracdo, execucdo e avaliagdo de propostas
pedagogicas e divulgar as diretrizes curriculares pertinentes ao Ensino Fundamental,
Educacdo Infantil e as modalidades de Educacao de Jovens e Adultos e Educacdo Especial;

XVII - acompanhar e avaliar o desempenho dos profissionais de educacao,
egressos dos programas de formacédo continuada, visando ainda articular-se com instituicdes
especializadas para incorporacdo de novos conhecimentos, metodologias e recursos
tecnoldgicos na area de educacao;

XVIII - analisar e dar parecer em processos de autorizacao e funcionamento das
unidades escolares integrantes do sistema municipal de ensino, realizando a verificacéo
prévia, quando necessario;

XIX - analisar os dados educacionais da rede publica municipal, visando
atender a demanda de apoio técnico-pedagogico;

X - produzir e difundir materiais pedagogicos e disseminar a utilizacdo de
tecnologias educacionais avancadas na rede publica assessorando técnica e
pedagogicamente as unidades escolares, com vistas a utilizacdo adequada dos recursos
didaticos e tecnoldgicos;

XXI - promover estudos que viabilizem a otimizacdo da oferta de vagas
escolares para atender a demanda;
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XXII - assegurar o acompanhamento das acbes pedagdgicas e de gestdo nas
unidades de ensino da Zona Rural;

XXIII - assegurar 0 acompanhamento das acfes pedagogicas e de gestdo nas
unidades de ensino da Zona Urbana;

XXIV - definir normas para o desenvolvimento do processo avaliativo e de
novas oportunidades de ensino da rede municipal;

XXV - orientar as unidades escolares integrantes do Sistema Municipal de
Ensino na elaboracdo do Regimento Escolar;

XXVI - elaborar normas e instrucfes, visando a organizacdo e funcionamento
dos conselhos escolares;

XXVII - planejar, coordenar e acompanhar o cumprimento do calendario
escolar na Rede Publica Municipal;

XXVIII - emitir autorizacdo para o exercicio da funcdo de diretor, vice-diretor e
secretario escolar;

XXIX - avaliar o desempenho dos corpos docente e discente verificando os
niveis da qualidade do ensino em consonancia com o aprendizado;

XXX -emitir historicos escolares e certificados de conclusdo de cursos iniciados
ou concluidos em unidades escolares do Municipio;

XXXI- controlar, arquivar e expedir declaracdes, historicos, certiddes,
certificados, diplomas e demais documentos, fichas de aluno entre outras atividades;

XXXI - manter sobre sua guarda e controle todos os documentos dos corpos
docente e discente a efeito das providéncias documentais das atividades de registro e
ensino;

XXXIII -exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Os Atos emanados pela Coordenadoria das Unidades de
Ensino, através dos seus supervisores deverdo sempre ser passados a termo, em formulario
apropriado em forma de relatorio de supervisdo e entregue coOpia ao Departamento de
Planejamento e Acompanhamento Pedagogico desta Secretaria.
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SUBUNIDADEII
DA DIVISAO DO ENSINO INFANTIL

Art. 84 - Compete a Divisdo de Ensino Infantil:

I - Acompanhar e assessorar os Centros de Educacdo Infantil, Escolas
Municipais (pré-escola) em suas acGes pedagdgicas;

Il - Oferecer subsidios para metodologias inovadoras;
Il - Realizar encontros pedagogicos/oficinas/seminarios e outros:

IV - Assessorar e acompanhar as instituicdes que trabalham com a Educacéo
Infantil;

V- Promover estudo para melhorar o desempenho na atividade profissional da
Educacéo Infantil;

VI - Promover a formacdo continuada da equipe dos Centros de Educacac
Infantil, em parceria com o Centro de Formacao.

SUBUNIDADE 111
DA DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 85 - Compete a Divisdo de Ensino Fundamental
| - Parceria com a Secretaria da Educacéo do Estado.

Il - Encontros quinzenais de Formacdo Continuada com os professores
envolvidos em programa educacionais;

II1 - Encontros de Formacdo Continuada com os professores para reflexdo
sobre a pratica pedagogica no ensino das disciplinas de Matematica, Histdria, Geografia e
Ciéncias;

v - Encontros semanais de Formacdo Continuada com os Coordenadores
Pedagdgicos do 1° ao 9° ano;

V - Promover Curso e capacita¢fes para professores:
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VI - Promover Oficina de Jogos como estratégias facilitadoras da aprendizagem;

VIl - Participar da elaboracdo e implementacdo de politicas educacionais
considerando as seguintes dimensdes: pedagdgica, administrativa e humana:

VIII- Propor medidas que assegurem a educacdo democratica e de qualidade;
IX - Interpretar diretrizes para aplica-las as diferentes realidades;

X - avaliar diferentes medidas e projetos quanto a aspectos operacionais e
quanto ao alcance de objetivos;

XI - assegurar o acesso e o fluxo de informacgbes relativas ao trabalho em
andamento, nos diferentes niveis do sistema de ensino;

XII - observar o cumprimento das leis e normas educacionais vigentes.

XII - Participar da elaboracdo dos planos de trabalho da Secretaria da
Educacdo no sentido de articular a acdo dos diversos setores para o atendimento da
atividade-fim do sistema de ensino;

XIV - Organizar o plano de acdo da supervisdo para orientar, acompanhar,
assessorar as equipes escolares na elaboracdo e concretizacdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

XV - Incentivar e promover aformacgdo em servico das equipes escolares;

XVI - Visitar as escolas, observar o trabalho, avaliar, entrevistar professores,
coordenadores, diretores, funcionarios, alunos, pais para o efetivo acompanhamento do
funcionamento das unidades escolares e garantir as orientacdes para a organizacdo do
trabalho pedagdgico, tendo em vista a educacdo de qualidade, ou seja, aprendizagem efetiva
para todos.

SUBUNIDADEIV
DA DIVISAO DO ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Art. 86 - Compete a Divisdo de Ensino Médio e Superior
| - Potencializar parcerias com a Secretaria da Educacdo do Estado.

Il - Encontros quinzenais de Formacdo Continuada com os professores
envolvidos em programa educacionais;
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II1 - Encontros de Formacdo Continuada com os professores para reflexdo
sobre a pratica pedagogica no ensino das disciplinas de Matematica, Histdria, Geografia e
Ciéncias;

IV - Encontros semanais de Formacdo Continuada com os Coordenadores
Pedagdgicos;

V- Promover Curso e capacitacfes para professores:
VI - Promover Oficina de Jogos como estratégias facilitadoras da aprendizagem;

VIl - Participar da elaboracdo e implementacdo de politicas educacionais
considerando as seguintes dimensdes: pedagdgica, administrativa e humana:

VIII - Propor medidas que assegurem a educagdo democratica e de qualidade;
IX - Interpretar diretrizes para aplica-las as diferentes realidades;

X - avaliar diferentes medidas e projetos quanto a aspectos operacionais e
guanto ao alcance de objetivos;

XI - assegurar o acesso e o fluxo de informacgbes relativas ao trabalho em
andamento, nos diferentes niveis do sistema de ensino;

XI1- observar o cumprimento das leis e normas educacionais vigentes.

XII - Participar da elaboracdo dos planos de trabalho da Secretaria da
Educacdo no sentido de articular a acdo dos diversos setores para o atendimento da
atividade-fim do sistema de ensino;

XIV - Organizar o plano de agdo da supervisdo para orientar, acompanhar,
assessorar as equipes escolares na elaboracdo e concretizacdo do Projeto Politico

Pedagdgico;

XV - Incentivar e promover a formagdo em servico das equipes escolares;

XVI - Visitar as escolas, observar o trabalho, avaliar, entrevistar professores

coordenadores, diretores, funcionarios, alunos, pais para o efetivo acompanhamento do
funcionamento das unidades escolares e garantir as orientacdes para a organizacdo do
trabalho pedagogico, tendo em vista a educacdo de qualidade, ou seja, aprendizagem efetiva
para todos.
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SUBUNIDADEV
DA DIVISAO DO ENSINO DEJOVENS E ADULTOS

Art. 87 - Compete a Divisdo de Ensino de Jovens e Adultos: propor, divulgar,
implantar e implementar acfes que possam contribuir para a melhoria da EJA no
municipio, trabalhando em consonancia com Governo Estadual e Federal, garantindo a
presenca de idosos nesta modalidade de ensino e oferecendo horarios flexiveis em
unidades escolares de diferentes bairros

UNIDADE IV
DEPARTAMENTO DE DESPORTOS

Art. 88 - Compete ao Departamento de Desporto.

I - assessorar o0 Governo Municipal em assuntos pertinentes a difusdo e foment
das préaticas desportivas;

I1- estimulara competicdo de praticas desportivas;

Il - apoiar e incentivar as entidades oficiais responsaveis pela préatica de
esportes no Municipio;

IV - propor metas para o desenvolvimento dos desportos no nosso Municipio.

V - promover e divulgar estudos, seminarios e debates sobre assuntos de
interesse dos desportos;

VI -manter intercdmbio com as agremiacgdes desportivas do Municipio;

VIl - estabelecer programas de assisténcia técnica e material aos grupos
esportivos do Municipio;

VI1I- incentivar e coordenar competicdes esportivas no ambito da Secretaria;

IX- promover jogos estudantis e propiciar a participacdo do Municipio em jogos
da regido;

X- realizar competicbes e olimpiadas de forma a integrar todo Municipio
incluindo zonas urbana e rural nas diversas categorias;

XI - construir e administrar o calendario esportivo anual do Municipio;
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X1l -executar todas as ordens do Secretario atinentes a esta divisao.

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECAO |
DA COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 89 - Compete a Secretaria programar, coordenar e executar a politica
municipal de salde publica e manter-se permanentemente integrada aos 6rgdos
equivalentes da Unido e do Estado, para o desenvolvimento de programas, tendo como
finalidade promover a qualidade de vida do cidaddo, no que diz respeito a atencéo integral
a saude individual e coletiva.

Art. 90 - A Secretaria de Municipal de Saude tem por competéncia o exercicio
das seguintes funcdes e atribuicoes, especificamente

I - definir a Politica Municipal de Saude e os demais elementos do
planejamento normativo da Secretaria, considerando as deliberacbes do Conselho
Municipal de Saude;

Il - normatizar, promover e coordenar o planejamento estratégico da Secretaria
de Saude em articulagdo com o planejamento regional e estadual;

1l - normatizar e supervisionar a organizacdo, funcionamento e planejamento
operativo da Secretaria;

IV - manter intercAmbio com instituicGes locais, nacionais e internacionais
vinculadas a saude;

V- executar apolitica sanitaria do Municipio;

VI - promover e superintender as acdes que visem ao atendimento integral e
equanime das necessidades de saude de toda a populacao;

VIl - orientar e controlar as acGes que visem ao atendimento integral e
equanime, das necessidades de saude de toda a populacéo;

VII1- acompanhar e fortalecer o Sistema Municipal de Saude;
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IX - promover em conjunto com o Departamento de Tributos acdes no sentido
de regularizar todas as atividades tributaveis no Municipio;

X - trabalhar em conjunto com as demais secretarias no sentido de promover
todas as acdes conjuntas que direta ou indiretamente estejam ligadas a satde da populacéo;

XI - implantar e implementar os programas basicos de saude: SIM, SINAM,
SINASC, PACS, Salva-Vidas, SISVAN, DST/HIV/AIDS, PNI, Hipertensdo e Diabets,
IRA, PAISC, PAIS, PROSAD, PSF Educacdo em Saude, Educacdo Oral, Vigilancia
Sanitaria e Epidemioldgica, Colera e outros;

XII - gerenciar o financiamento das acGes basicas de saude (PAB/SUS);
X1 -divulgar resultados dos programas implantados;

XIV - manter as unidades de saude (fixa e movel) em bom estado de
conservacao (estrutura fisica e aparelhagem).

XV - promover eventos de Educacdo em Salde periodicamente ou conforme
necessidade;

XVI - fazer a operacdo do SIA/SUS e alimentacdo, junto a Secretaria Estadual,
dos bancos de dados de interesse nacional;

XVII - executar acbes basicas de Vigilancia Sanitaria e de acdes basicas de
epidemiologia de controle de doencas e de ocorréncias morbidas, decorrentes de causas
externas, como acidentes, violéncias e outros;

XVIII - elaborar a programacdo municipal dos servigos basicos, inclusive
domiciliares e comunitarios, e a proposta de referéncia ambulatorial especializada e
hospitalar para seus municipes, com incorpora¢do negociada a programacao estadual,

XIX - gerenciar as unidades ambulatoriais do Estado ou da Unido, salvo se a
CIB ou a CIT definir outra divisao de responsabilidade;

XX - reorganizar as unidades sob gestdo politica (estatais, conveniadas e
contratadas), introduzindo a pratica do cadastramento nacional dos usuarios do SUS, com
vistas a vinculacgdo de clientes e sistematizacdo da oferta dos servicos;

XXI - prestar 0s servicgos relacionados aos procedimentos cobertos pelo PAB
acompanhamento, no caso de referéncia interna ou externa ao Municipio, dos servigos
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prestados aos seus municipes, conforme a PPI, mediado pela relagdo gestor-gestor com a
SES e as demais SMS;

XXII - operar o SIA/SUS quanto a servigos cobertos pelo PAB, conforme
normas do MS, e alimentacéo, junto a SES, dos bancos de dados de interesse nacional,

XXIIl - autorizar, desde que ndo haja definicio em contrario da CIB, as
internacbes hospitalares e os procedimentos ambulatoriais especializados, realizados no
Municipio, que continuem sendo pagos por produc¢édo de servigos;

XXIV - manter o cadastro atualizado das unidades assistenciais sob gestdo
municipal, segundo normas do MS;

XXV - avaliar permanentemente o impacto das acGes do Sistema sobre as
condi¢Oes de salde dos seus municipes e sobre o seu meio ambiente;

XXVI - executar as acdes basicas de vigilancia sanitaria, incluidas no PBVS- Piso
Basico de Vigilancia Sanitéria;

XXVII - executar as acOes basicas de epidemiologia, de controle de doencas e
de ocorréncias morbidas, decorrentes de causas externas, violéncias e outras, incluidas no
TFECD -Teto Financeiro de Epidemiologia e Controle de Doencas;

XXVIIl - elaborar toda a programacdo municipal, contendo, inclusive, a
referéncia ambulatorial especializada e hospitalar, com incorporacdo negociada a
programacao estadual.

XXIX - garantir a prestacdo de servicos no Municipio, inclusive os servigcos de
referéncia aos ndo-residentes, no caso de referéncia interna ou externa ao Municipio, 0s
demais servicos prestados aos seus municipes;

XXX -normatizar e operar centrais de controle de procedimentos ambulatoriais
e hospitalares relativos a assisténcia aos seus municipes e a referéncia
intermunicipal,

XXXI - referenciar a oferta de procedimentos ambulatoriais de alto custo e
procedimentos hospitalares de alta complexidade conforme a PPl (Programacao Pactuada
Integrada) e segundo as normas federais e estaduais;

XXXII - executar acOes basicas de medias e altas complexidades em vigilancie
sanitaria, bem como operacionais, incluidas no PDAVS;
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XXXIII- executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos
para saude;

XXXIV - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de saude;

XXXV - normatizar completamente as a¢fes publicas de salde no seu ambito
de acdes;

XXXVI - garantir a prestacdo de servigos em seu territorio, inclusive os servicos
de referéncias internas ou externas ao Municipio para sua populacao;

XXXVII - operacionalizar centrais de controle de procedimentos ambulatoriais
e hospitalares;

XXXVIIIl - promover a inspecdo de salde aos servidores municipais
periodicamente e quando de sua admissao;

XXXIX - manter as unidades de saude do Municipio em perfeito estado de
funcionamento;

XL - promover campanhas de vacinacdo, defendendo permanentemente a
politica de saude preventiva;

XLI - angariar recursos financeiros juntamente com a Secretaria Estadual de
Saude, Fundacdo Nacional de Salde e Ministério da Saude, a fim de executar as acdes de
saude do Municipio;

XLII - promover a politica municipal de salde e outras atividades correlatas
afins.

SUBSECAO II
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE

Art. 91 - A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Salde
compreende os seguintes orgaos:

20.0" SECRETARIA DE SAUDE

20.07.1 - Gabinete do Secretario

20.07.2 - Gerencia Executiva do Fundo Municipal de Saude
20.07.3 - Coordenacdo de Planejamento

20.07.3.1 - Departamento de Regulacdo Controle e Avaliacéo
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20.07.3.2 - Departamento de Auditoria

20.07.4 - Coordenacdo de Atencdo Especializada em Saude
20.07.4.1 - Departamento de Atencdo Especializada em Saude
20.07.5 - Coordenacdo de Atencdo Basica em Salde
20.07.5.1 - Departamento de Atencédo Basica

20.07.5.2 - Departamento de Assisténcia Farmacéutica
20.07.6 - Coordenacdo Administrativa do FMS

20.07.6.1 - Departamento de Recursos Humanos

20.07.6.2 - Departamento de Patrimonio

20.07.7 - Coordenacdo de Vigilanciaem Saude

20.07.7.1 - Departamento de Vigilancia Sanitaria

20.07.7.2 - Departamento de Vigilancia Epidemioldgica
20.07.7.3 - Departamento de Vigilancia Animal

20.07.7.4 - Departamento de Vigilancia Ambiental

20.07.8 - Conselho Municipal de Saude

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
UNIDADE |
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 92 - Ao Secretario de Salde compete o exercicio das seguintes funcdes e
Atribuicdes:

| - assessorar a Prefeito do Municipio nos assuntos relacionados a saude da
populacédo, bem como nas politicas econdémicas e sociais para evitar e resolver os riscos de
doencas e agravos;

Il - desempenhar no &mbito do Governo Municipal, o papel de gestor Unico do
Sistema Unico de Saude;

Il - encaminhar a Prefeito do Municipio plano, estudos, projetos e propostas
para organizacdo, funcionamento e atuacdo do Poder Executivo no setor da salde;

IV- propor medidas para o aperfeicoamento da estrutura e da organizacdo do
setor publico municipal, com vista ao cumprimento dos planos de governo no setor da
salde;

\ - manter a Prefeito do Municipio permanentemente informado acerca do
assuntos e atividades afetos a Secretaria e ao Sistema Municipal de Salde;
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VI - definir e estabelecer medidas que assegurem:

a) 0 cumprimento das Constituicdes, das Leis, Decretos e determinacde:
governamentais, no ambito da Secretaria de Saude.

b) integracdo permanente da Secretaria de Salde com as demais Secretarias do
Municipio.

¢) O pleno funcionamento do Sistema Municipal de Saude.

VIl - coordenar e supervisionar as areas de saude meédica, odontoldgica,
sanitaria e epidemioldgica;

V111 - solicitar contratagdo, controle, auditoria e 0 pagamento aos prestadores de
servicos ambulatoriais;

IX - definir e estabelecer politicas, diretrizes e normas de organizacao interna
para a atuacdo da Secretaria;

X - promover a articulagio com organismos locais, regionais, nacionais e
internacionais para realizagdo de intercambios e captacdo de recursos para projetos
especiais;

XI - encaminhar a Prefeito do Municipio: planos, estudos, projetos e propostas
para atuacdo integrada e multisetorial do Poder Executivo;

XII - aprovar e avaliar os planos e programas de trabalho desenvolvidos pela
Secretaria, bem como a sua proposta orcamentaria interna.

X1 - designar servidores para representar a Secretaria em reunifes de trabalho
ou para resolver assuntos de interesse desta;

XIV- exarar despachos e encaminhar processos e pleitos para 6rgaos executivos,
no ambito da sua competéncia;

XV - manter a Prefeito do Municipio permanentemente informado acerca do
assuntos e atividades afetos a Secretaria;

XVI -informar ao nivel regional a producéo dos profissionais de nivel médio e
superior;

XVII -elaborar projetos de controle e erradicacdo de agravos crénicos e agudos;
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XVIII - participar de eventos promovidos pela Diretoria Regional, Secretaria
Estadual, FNS e Ministério da Saude;

XIX - promover e vivenciar capacitacbes e treinamentos para equipe
multiprofissional do Municipio;

XX - elaborar os programas municipais dos servigos basicos e da proposta de
referéncia ambulatorial especializada e hospitalar;

XXI - gerenciar e supervisionar o funcionamento das unidades ambulatoriais
proprias;

XXII - fazer prestacdo direta ou a contratacdo dos servigos relacionados aos
procedimentos cobertos pelo PAB;

XX - autorizar o0s internamentos hospitalares e 0s procedimentos
ambulatoriais especializados realizados no Municipio, desde que ndo haja definicdo em
contrario da CIB - Comissdo Intergestores Bipartite;

XXIV - solicitar a contratagdo e controlar a auditoria e o pagamento dos
servigos contidos no PAB;

XXV -elaborar o relatério anual de gestdo e aprovacéo pelo CMS;

XXVI - contratar, controlar, auditar e pagar os prestadores de servicos
ambulatoriais e hospitalares, cobertos pelo TGM -Teto Financeiro Global do Municipio;

XXVII - planejar, organizar, controlar, avaliar, gerir e executar 0S Servicos
publicos de saude;

XXVIII - participar da execucdo, controle e avaliacdo das acOes referentes as
condi¢Bes ambientais de trabalho;

XXIX - promover quando necessario, a formacao de consorcios administrativos
intermunicipais;

XXX - executar, controlar e prestar contas da execucdo orcamentaria ds
Secretaria, juntamente com a Prefeito;

XXXI -gerir a politica de recursos humanos da Secretaria;
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XXXII - baixar atos permissiveis por lei para o funcionamento da Secretaria e
para dar cumprimento de leis municipais de atos vinculados competentes;

XXXIIl - desempenhar outras atribuicbes correlatas com os objetivos e a
competéncia da Secretaria Municipal de Saude.

UNIDADE II
DA GERENCIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 93 - Compete a Geréncia Executiva do Fundo Municipal de Saude o
exercicio das seguintes funcdes e Atribuicdes:

I -gerir o Fundo Municipal de Saude - FMS;

Il - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria plurianual, anual e
trimestral dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Saude, em conjunto com
suas demais unidades;

Il - assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo Geral na
elaboracdo do Plano Plurianual - PPA, Leis de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Leis
Orcamentarias Anuais - LOA;

IV - planejar, coordenar, avaliar e controlar as atividades de administracao
financeira, contébil e de controle interno, observadas a orienta¢do e supervisdo técnica dos
orgdos centrais do Municipio, visando ao cumprimento das normas legais que disciplinam a
realizacdo de despesas publicas;

V -coordenar e orientar os assuntos relativos ao controle financeiro da execucao
orcamentaria, das modificacbes do detalhamento da despesa, dos processos de creditos
adicionais e a movimentacao de recursos;

VI - autorizar abertura de processos de compras e licitacGes;

VIl - controlar o processo de liberacdo de recursos, visando adequar a
programacao a disponibilidade orcamentaria e financeira;

V111 - exercer o controle e o registro de créditos orcamentarios e adicionais de
toda a receita da Secretaria Municipal de Salde;

IX - promover a maximizacao dos recursos financeiros da Secretaria Municipz
de Saude, elaborar fluxos de caixa e normatizar procedimentos para cumprimento das
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obrigacGes pecuniarias, obedecidas as normas gerais estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Finangas;

X - acompanhar e fiscalizar a arrecadacdo das transferéncias
intergovernamentais aos fundos especiais e das intragovernamentais;

XI - coordenar, orientar, disciplinar e acompanhar a aplicacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros transferidos para as unidades orcamentarias descentralizadas do
FMS, distritos e unidades assistenciais;

XII - inscrever os ordenadores de despesa e todos aqueles que tenham sob sua
responsabilidade a guarda, a administracdo e a aplicacdo de bens, valores e dinheiro
publico, para posterior julgamento pela autoridade competente;

XII - acompanhar, junto aos oOrgdos repassadores de recursos (Federais,
Estaduais e Agentes Financeiros nacionais e internacionais), o0 andamento dos processos
que irdo dar origem aos convénios e contratos de financiamento;

XIV- prestar contas de recursos recebidos de outros entes federativos, assim
como de 6rgdos financiadores externos e proceder atendimento as auditorias decorrentes
do recebimento desses recursos;

XV - apresentar estudos qualitativos e quantitativos relativos a execucgéo
orcamentaria anual, visando a elaboracdo de planos orcamentarios de curto, médio e longo
prazo;

XVI - gerenciar os sistemas de informacGes orcamentarias e financeiras da
Secretaria Municipal de Salde;

XVII - elaborar relatérios periodicos, estatisticos e gerenciais, sobre a evolugéo
dos gastos com a saude de forma a subsidiar a direcao da Secretaria Municipal de Salude na
tomada de decisoes;

XVIII - subsidiar o Conselho Municipal de Satde com informacgdes que lhes
sejam demandadas;

XIX - criar condigbes financeiras e de geréncia dos recursos destinados ac
desenvolvimento das acdes de Salde, executadas ou coordenadas pela Secretaria Municipal
de Saude, que compreendem:

a) O atendimento a satde universalizada, integral, regionalizada e hierarquizada;
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b) A vigilancia Sanitéria;

¢) A vigilancia epidemiolégica e acdes de saude de interesse individual e
coletivo;

d) O controle e a fiscalizacdo das agressbes ao meio ambiente,

compreendido o ambiente de trabalho em comum acordo com as organizagdes
competentes das esferas federal e estadual.

XX -exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas;

UNIDADE Il
DA COORDENACAO E DO PLANEJAMENTO HOSPITALAR

Art. 94 - Compete a Coordenacdo de Planejamento ao Departamento de
Regulacdo, Controle e Avaliacdo da Salde, compete assessorar 0 Secretario na execucao,
controle, apoio e fiscalizacdo dos servicos de saude prestados pela Secretaria de forma a
promover a melhoria continua da qualidade dos servicos de salde prestados a populacéo,
bem como manter um sistema de acompanhamento do SUS e programas especiais
executados pelo Municipio.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do Hospital Municipal o planejamento e
a implementacdo de politicas e procedimentos, a gestdo de recursos humanos, financeiros e
materiais, além de assegurar a conformidade com as normas de salde e seguranca.

SUBUNIDADEI
DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO

Art. 95 - Sdo atribuicdes do Departamento de Regulacdo, Controle e Avaliacéo
em saude:

I - Coordenar os Nucleos e as Comissdes existentes no setor;
Il - Assessoria Técnica ao Secretario de Saude;
Il - Elaborar pareceres em processos/atividades que estejam ligados ao setor;

IV- Realizar Controle Operacional de AIH'S eAPAC'S;
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V- Autorizar a realizacdo de exames de Alto Custo, tendo como parametro a

PPI,

VI - Monitorar os repasses financeiros efetuados pelo Fundo Nacional de
Saude;

VIl - Despachar os processos encaminhados ao setor, geralmente com
relatorios;

VIII- Orientar a execucdo de atividades relacionadas ao correto preenchimento
de documentos para autorizacdo de procedimentos de Alta Complexidade

SUBUNIDADEII
DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

Art. 96 - Compete ao Departamento de Auditoria;

I- Realiza a apuracdo de denuncias e auditoria analitica e operativa das unidades
de salde sob a gestdo do municipio, relativas a atencdo basica em saude;

I1- Auxilia na apuracdo de dendncias feitas diretamente pelos usuérios do SUS
ou encaminhadas pelo Ministério da Saude relativas a média e alta complexidade;

Il - Suporte a equipe de auditoria em visitas aos estabelecimentos de salde
(unidades ambulatoriais, hospitais, prestadores de servigos especializados de média e alta
complexidade.

UNIDADE IV
DA COORDENACAO DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

Art. 97 - Compete a Coordenacdo de Atencdo Especializada em Saude o
exercicio das seguintes funcdes e Atribuicdes:

I - Realizar capacitacdo e educacdo continuada das equipes de salde em todo
os ambitos da atencdo, de forma a contemplar as gestdes e atencdo pré-hospitalar fixa e
movel, hospitalar e pos-hospitalar, envolvendo profissionais de niveis técnico e superior,
observando as diretrizes e principios do SUS, alicercadas nos polos de educacgéo
permanente em salde;
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Il - Orientar e coordenar as redes prioritarias de atencdo basica, segundo
principios de humanizacdo da atencdo e da assisténcia social em saude, inserindo regulacéo,
avaliacdo e controle, ouvidas as coordenacdes das redes prioritarias de atencdo a salde, em
parceria com o gestor municipal,

Il - Representar o Secretario Municipal da Sadde, mediante delegacéo.

SUBUNIDADEI
DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

Art. 98 - Compete ao Departamento de Atencdo Especializada em Salde;

| - Realizar capacitacdo e educacdo continuada das equipes de salde em todos
os ambitos da atencdo, de forma a contemplar as gestdes e atencdo pré-hospitalar fixa e
movel, hospitalar e pos-hospitalar, envolvendo profissionais de niveis técnico e superior,
observando as diretrizes e principios do SUS, alicercadas nos polos de educacdo
permanente em salde.

Il - Orientar e coordenar as redes prioritarias de atencdo basica, segundo
principios de humanizacdo da atencdo e da assisténcia social em saude, inserindo regulacao,
avaliacdo e controle, ouvidas as coordenacdes das redes prioritarias de atencdo a saude, em
parceria com o gestor municipal,

Il - Representar o Coordenador Municipal da Saude, mediante delegagé&o.

UNIDADE V
DA COORDENACAO DE ATENCAO BASICA EM SAUDE

Art. 99 - Compete a Coordenacgdo de Atencdo Basica em Saude o exercicio das
seguintes funcdes e Atribuicdes:

I - coordenar a elaboracgéo e a execucdo da Politica Municipal e as Estratégias d
Atencdo Basica em consonancia com as politicas estadual e nacional respeitando os
principios do SUS;

] - coordenar a elaboracdo/atualizacdo de normas e protocolos para execucac
das acdes e programas de Atencdo Bésica na Rede Municipal de Salde;
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Il - acompanhar, orientar e supervisionar 0s servicos de Atencdo Baésica
assegurando o cumprimento dos principios do SUS e as normas da Secretaria Estadual de
Saude;

IV - promover a articulagio com instituicbes das diferentes esferas
governamentais ou instituicbes ndo governamentais com vistas a promoc¢do da
intersetorialidade como estratégia de promocéo da salde;

V - desenvolver acBes em parceria com as demais coordenacdes e areas técnicas
da Secretaria Estadual de Saude a fim de fortalecer as acdes da Atencéo Basica;

VI - planejar e supervisionar a execucdo das estratégias de expansdo e
fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia - ESF;

VI - elaborar relatérios periddicos e analise das metas programadas, bem como
a divulgacéo dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as estratégias utilizadas;

VIII - estabelecer, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Saude e
Gestdo e Politicas de Saude, os Indicadores da Atencdo Bésica a serem pactuados com as
outras esferas de governo, assim como acompanhar e supervisionar o desempenho a fim de
garantir o seu cumprimento;

IX - participar de reunides junto ao Conselho Municipal de Saude - CMS
representando a Secretaria Municipal de Saude administrativamente e tecnicamente em
assuntos relativos a Atencao Basica;

X - elaborar, acompanhar e apoiar a execucdo de projetos e eventos que possam
fomentar a qualidade das acbes da Atencdo Basica.

SUBUNIDADEI
DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA

Art. 100 - Compete ao Departamento de Atencéo Basica;

I- Realizar a gestdo da rede de Atencdo Basica do Municipio, buscando
qualificacdo desses servicos, segundo parametros e principios estabelecidos pelo SUS e da
reforma sanitaria brasileira, impactando na autonomia e qualidade de vida da populacéo.

I - Promover gestBes que visem integrar as aces de educacdo permanente ¢
apoio institucional as equipes que atuam na rede de atencdo basica de saude, de forma a
conhecer e acompanhar as dificuldades enfrentadas pelos servidores, atuando de acordo
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com as necessidades, no sentido de planejar, organizar e implementar gestdes, buscando
aperfeicoar a politica municipal de saude e melhorias gerais.

SUBUNIDADEII
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 101 - Compete ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

Paragrafo Unico. a assisténcia farmacéutica consiste em executar as atividades
relacionadas com o medicamento, que envolvem a selecdo, programacdo, aquisicao,
conservacao, controle de qualidade, a seguranca e eficacia terapéutica, além de acompanhar
e avaliar a utilizacdo, dispensacdo com articulacbes sobre as reacbes adversas € 0 USO
racional do medicamento.

UNIDADE VI
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA DO FMS

Art. 102 - Compete a Coordenacdo Administrativa do FMS o exercicio das
seguintes funcdes e Atribuicdes:

| - organizar e executar a operacionalizacdo das atividades relacionadas a
conservacao, guarda, instalacdo e estoque de equipamentos;

Il - realizar a administracdo de pessoal e dos materiais de expediente, de
limpeza e outros de uso da Secretaria de Salde;

Il - planejar, controlar, avaliar e solicitar as atividades de aquisicdo e
distribuicdo dos produtos farmacéuticos;

IV- vistoriar periodicamente as instalacfes hidraulicas e elétricas dos imoveis
sob a responsabilidade da Secretaria;

V- supervisionar os servicos de solicitacdo de compras, patriménio, manutencéo
e administracdo em geral;

VI - prestar apoio logistico e administrativo para o funcionamento da Secretaria
de Saude e de suas unidades de salde;

VII- realizacdo do controle fisico-funcional da Secretaria de Salde;

VIII- coordenar e dirigir as atividades pertinentes aos recursos humanos;
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IX -administrar os servicos de almoxarifado e suprimentos em geral,

X- administrar os servicos de expediente, documentacdo, protocolo, arquivo e
zeladoria;

XI - realizar os servicos de patriménio, almoxarifado, guarda, transportes, bem
como o controle e manutencéo da frota de veiculos da Secretaria;

XIl - acompanhar e coordenar os projetos de informatizacdo e atualizagédo
tecnoldgica, bem como apoiar as restantes unidades organicas e funcionais da Secretaria;

XIII - prestar apoio as unidades de satde no tocante as atribuicdes deste artigo;
XIV - desempenhar os servigos de compras, licitacbes e contratos;
XV -realizar as compras e organizar o cadastro de fornecedores;

XVI - desempenhar outras atribuices correlatas com os objetivos e as
competéncias proprias.

SUBUNIDADEI
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 103 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos;

I - formalizar os processos de admissdo, demissdo, licenca, frequéncia,
transferéncia, folha de pagamento e registro pessoal conforme determinagdes do Secretario;

Il - manter atualizado o cadastro de registros funcionais dos servidores da
Prefeitura;

Il - guardar e supervisionar os livros e cartdes de pontos, devendo fazer o
controle de frequéncia e comunicar ao Secretario formalmente os casos que merecam
maiores observacoes;

IV - informar proceder ao permanente controle de quantitativo de pessoal da
Prefeitura, inclusive das movimentacdes e alteraces ocorridas no quadro de pessoal;

V - prestar informacOes e elaborar relatorios sobre a situacdo funcional de
servidores da Prefeitura;
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Vi - expedir certiddes relativas a situacdo e dados cadastrais e funcionais ©
servidores da Prefeitura;

VII- executar funcdes e servicos de auditoria de registros de pessoal e de folha
de pagamento da Prefeitura;

VIII- formular propostas para aperfeicoamento de metodos e procedimentos de
controle do quadro de pessoal e do sistema de folha de pagamento;

IX - Manter, aplicar e desenvolver os Planos de Cargos e Carreiras da
Prefeitura, em especial no que tange ao desenvolvimento e progressao funcional.

X- Elaborar estudos e realizar pesquisas referentes a aplicacdo das Politicas de
Administracdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos da Prefeitura.

XI - Realizar o processo de elaboracdo e conferéncia das folhas de pagamento
da Prefeitura.

XI1- Observar a vinculacdo dos atos de folha de pagamento aos dispositivos
legais referenciados

XII - Atribuir e registrar os numeros das matriculas dos novos servidores da
administracdo na ordem sequencial prevista.

X1V - Confeccionar e distribuir as tabelas de vencimentos e demais tabelas do
sistema da folha de pagamento.

XV - Promover as operacfes e procedimentos de crédito em conta corrente e
pagamento de salarios e vencimentos atraves de cartdo magnético ou eletrénico.

XVI - Promover o bloqueio de pagamentos de pessoal quando indevidos por
motivos diversos apds o pagamento da folha.

XVII - Cadastrar os servidores ativos, inativos e pensionistas no sistema de
crédito em conta corrente para fins de pagamento.

XVIII - Liberar os créditos em folha de pagamento quando satisfeitas as
exigéncias necessarias.

XIX - Comunicar ao estabelecimento bancario quaisquer alteracbes ou o
cancelamento de contas correntes.
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X - Promover a critica e analise dos relatorios do sistema de pagamento
sugerindo providéncias e medidas para os e u aperfeicoamento e para eficAcia dos
controles.

SUBUNIDADEII
DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Art. 104 - Compete ao Departamento de Patrimdnio;

| - Proceder a realizacdo dos inventarios fisicos dos materiais em estoque e ao
balanco obrigatdrio no final de cada exercicio financeiro.

Il - realizar o registro de tombamento dos bens moveis da Prefeitura, nos
termos das normas e procedimentos aplicaveis.

Il - cadastrar e manter atualizado o registro dos mdveis em uso da Prefeitura,
fazendo constar as caracteristicas do bem, o nimero de tombamento, o valor da aquisicao e
sua localizacao.

IV - controlar a movimentacdo dos bens patrimoniais moveis no ambito da
Prefeitura

V- Manter os registros patrimoniais dos bens moveis e imoveis, atualizando
permanentemente o respectivo cadastro.

VI - Efetuar o registro e controle dos bens mdveis através de classificacéo,
tombamento, inventario e inspecéo.

VII- Manter atualizado o registro dos bens moveis pertencentes a Prefeitura e
das alteracGes ocorridas ao controle trimestral desses registros.

VIII- Realizar, anualmente, os inventarios fisicos e visitas aos 6rgdos usuarios de
bens patrimoniais, a fim de verificar a situacdo real dos respectivos registros.

IX - Analisar e emitir parecer sobre a alienacdo de bens materiais do Municipio.

UNIDADE VII
DA COORDENACAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 105 - Compete a Coordenacdo de Vigilancia em Saude o exercicio das
seguintes fungdes e Atribuicdes:
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I - Coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e acgdes de
intervencao e fiscalizacdo pertinentes as suas respectivas areas de atuacao;

Il - Elaborar e submeter a apreciacdo da Secretaria Municipal da Sadde, as
normas técnicas e padrdes destinados a garantia da qualidade de satde da populacédo, nas
suas respectivas areas de conhecimento e atribuicéo;

Il - Participar da organizacdo e acompanhar a manutencao de adequadas bases
de dados relativas as atividades de vigilancia em salde;

IV- Desenvolver acBes de investigacdo de casos ou de surtos de agravos, bem
como de condi¢Ges de risco para a saude da populacdo, com vistas a elaboracdo de
recomendacdes técnicas para o controle dos condicionantes de adoecimento;

V - Promover a integracdo das acGes de vigilancia com as acBes das diversas
areas técnicas da Coordenacdo de Vigilancia em Salde, assim como com 0s programas de
saude, unidades locais e regionais e outros 6rgdos da administracdo direta e indireta do
municipio, quando pertinente;

VI - Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e
procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para
a adocdo das medidas de controle;

VIl - Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da
epidemiologia nos processos de conhecimento dos problemas de salde e no planejamento
das atividades de vigilancia;

VIl - Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos projetos de capacitacdo
dos profissionais envolvidos em atividades de vigilancia;

IX -Assistir a Coordenacdo de Vigilanciaem Salde e a Secretaria Municipal da
Saude na tomada de decisGes a respeito de recursos interpostos nos processos de vigilancia
em saude;

X- Assumir o controle operacional de situacdes epidemiologicas referentes as
doencas de notificagdo compulsdria ou agravos inusitados de saude.

SUBUNIDADEI
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANVIA SANITARIA
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Art. 106 - Compete ao Departamento de Vigilancia Sanitéria;

| - elaborar e promover o cumprimento das normas gerais de protecao a saude
individual e/ou coletiva, observando a legislacdo sanitaria pertinente;

Il - propor normas de inspecdo, fiscalizacdo e controle de licenciamento de
cadastramento e outras medidas pertinentes as atividades profissionais, aos
estabelecimentos, aos produtos relacionados, direta ou indiretamente, a sadde individual ou
coletiva;

II1 - aplicar medidas disciplinares cabiveis no caso das infracbes as normas
existentes;

IV - definir diretrizes e estratégias de vigilancia sanitaria conforme diretrizes do
Ministério da Saude;

V - conceder a licenca inicial de funcionamento aos estabelecimentos
relacionados direta ou indiretamente a saude individual ou coletiva;

VI - solicitar analise técnica especializada de alimentos, medicamentos e
correlatos;

VIl - promover a implantacdo de medidas relacionadas ao controle de infecgédo
hospitalar;

VIII - promover a inspecéo e liberar a comercializacdo de produtos;

IX - dar encaminhamento aos processos de execucdo dos infratores e
encaminhar aos autos de infracdo com penalidades pecuniarias para cobranca pelo
departamento de Tributos;

X- realizar inspec¢des sanitarias atraves de visitas periodicas e assinaladas em
boletins de visitas fixados nos estabelecimentos e residéncias publicas e privadas;

Xl - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente
trabalho dos agentes de salde;

XII- trabalhar em parceria com o Departamento de Tributos no sentido de
promover a fiscalizacdo e o exercicio do Poder de Policia nos estabelecimentos sem licenca
municipal;
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XII - emitir autorizacdes, apos vistorias para expedicdo do Alvara de Licenca
aos estabelecimentos dependentes de licenca sanitaria;

XIV - desempenhar outras atribuicGes correlatas com os objetivos e as
competéncias proprias

SUBUNIDADEII
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 107 - Compete ao Departamento de Vigilancia Epidemioldgica executar e
orientar a execucdo de medidas epidemioldgicas e profilaticas, que visem a preservacao e 0
controle das doencas transmissiveis agudas e cronicas, bem como de atividades que
permitam prevenir ou controlar os acidentes pessoais e as doencas ndo transmissiveis que
constituam ou venham a constituir problema de interesse coletivo e ainda:

I - planejar, coordenar e controlar as acdes de epidemiologia no ambito do
Municipio;

Il - exercer vigilancia, acompanhamento e implementacdo de acdes de controle
das doencas transmissiveis através da coordenacdo das acdes no ambito municipal, visando
o controle das doencas imunopreveniveis, das zoonoses, das grandes endemias, das DSTS
e das de transmisséo hidrica;

Il - promocdo, coordenacdo e avaliacdo epidemiologica no ambito municipal
das doencas ndo transmissiveis através de acOes especificas relacionadas as doencas cronico-
degenerativas, de saude do trabalho e das causas externas.

IV - coleta, consolidacdo e andlise das informagfes municipais dos subsistemas
de informacao em salde;

V - criar um banco de dados para atender as informacdes epidemioldgicas
dentro dos padrdes informativos do SUS;

VI - organizar o mapeamento das areas de implantacdo de programas de salde,
de acordo com a dispersdo demogréafica de cada area;

VIl - coordenar e acompanhar a realizagdo do cadastramento das familias nos
Distritos e Zona Rural.
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VIII- coordenar e identificar as microareas de risco para priorizacdo das acoes
dos programas de salde publica.

IX - desempenhar outras atribuicbes correlatas com o0s objetivos e as
competéncias proprias.

SUBUNIDADEIII
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA ANIMAL

Art. 108 - Compete ao Departamento de Vigilancia Animal;

I - Administrar e coordenar as acGes do Centro de Controle de Zoonoses -
Cccz;

Il - Planejar acOes de vigilancia entomolodgica e de combate a vetores;

Il - Coordenar o trabalho das equipes de campo e supervisionar o
desenvolvimento destes trabalhos;

IV- Planejar e desenvolver as acGes de informacédo, educacdo e comunicacgéo,
informando e orientando a populacdo sobre as doencas zoondticas, seus fatores de riscos
bioldgicos e as formas de prevencao e controle;

V - Coordenar e incentivar as atividades para o controle da LEISHMANIOSE,
LEPTOSPIROSE, ESQUISTOSSOMOSE, DOENCA DE CHAGAS, assim como
controle de outras parasitoses;

VI - Coordenar programa de coleta de material para analise e posterior
tratamento;

VIl - Capacitar e treinar os profissionais que atuam na &rea da educacgdo e
promocao da saude para abordar e discutir os topicos e posse responsavel de animais;

VI - Implantar medidas de controle dos animais domesticos, visando &
profilaxia das zoonoses, onde todos o0s animais possam atuar como reservatorios,
hospedeiros e ou vetores, assim como, quando eles causarem incomodo e agravos a
populacéo;
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IX - Implantar medidas de controle das espécies animais sinantropicas (que
vivem proximas as habitacbes humanas) para a prevencao de zoonoses;

X - Coordenar a execucao das acdes de vigilancia entomoldgica das zoonoses e
doencas transmitida por vetores;

XI - Monitoramento e controle populacional dos animais;

XII - Implantar e executar acGes de controle de animais pegconhentos, com
excecao dos ofidios;

X1l - Realizar a integracdo com as diferentes instituicdes, visando a atuacdo
conjunta no sentido de proceder a identificacdo dos fatores de risco, controle de populacao
de animais, vetores ou reservatorios, com a finalidade de reduzir o risco de transmissdo de
enfermidades ao homem;

XIV- Implantar a politica de posse dos animais domésticos e de estimacao.

UNIDADE VllI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 109 - Compete ao Conselho Municipal de Saude o exercicio das seguintes
funcBes e Atribuices:

I- Controla o dinheiro da salde.

Il - Acompanha as verbas que chegam pelo Sistema Unico de Salde (SUS e os
repasses de programas federais.

Il - Participa da elaboracdo das metas para a saude.

IV - Controla a execugdo das a¢des na saude.

V- Deve se reunir pelo menos uma vez por més.
SECAO VIII

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
DA COMPETENCIA, FINALIDADE E ESTRUTURA
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Art. 110 - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo,
executar obras, planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento urbano,
habitacdo, saneamento ambiental, transporte urbano e transito e promover a fiscalizacdo de
obras e urbanistica.

Art. 111 - A Secretaria de Municipal de Infraestrutura e Urbanismo tem por
competéncia o exercicio das seguintes funcbes e atribuicdes, especificamente:

| - executar as obras da Prefeitura em todos os niveis de Governo;

Il - promover o0s meios para atender as condicdes necessarias ao
desenvolvimento da infraestrutura do municipio

Il - elaborar projetos de obras com vistas a ampliacdo e melhoria das vias
urbanas e logradouros;

IV - executar a fiscalizacdo de obras e servicos contratados pela administracao
publica municipal;

V - fiscalizar as atividades concernentes a manutencgao e conservacdo de estradas
municipais;

VI - velar pela estrita observancia da legislacdo municipal, especialmente do
Plano Diretor, uso do solo, posturas e do Codigo de Obras;

VII - promover a coleta e deposi¢éo do lixo urbano,
VIII - cuidar da conservacdo de vias, parques, jardins publicos;
IX -executar o planejamento urbano de uso e ocupacao do solo;

X- implementar a politica habitacional urbana

XI - promover o desenvolvimento das atividades de saneamento geral, tanto n

area urbana como na area rural;

Xl - Promover a pesquisa e o desenvolvimento tecnolégico no uso dk

materiais, processos construtivos e operacionais nas areas de habitacdo, saneamento e
edificacdes publicas;

X1 -outras competéncias correlatas.
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Art. 112 - A Estrutura Organizacional da Secretaria de Infraestrutura e
Urbanismo € integrada pelos seguintes 0rgéos:

20.08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
URBANISMO

20.08.1 - Gabinete do Secretario

20.08.2 - Departamento de Limpeza Publica

20.08.3 - Departamento de Infraestrutura e Urbanismo

20.08.3.1 - Divisdo de Infraestrutura e Urbanismo

20.08.3.2 - Divisdo de Fiscalizacdo de Obras e Servicos

20.08.3.3 - Divisédo de Controle Urbano e Projetos

20.08.4 - Departamento de Iluminagdo Publica

UNIDADE |
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 113 - Ao Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo compete o
exercicio das seguintes funcdes e Atribuicdes:

| - Assessorar a Prefeito do Municipio nos assuntos relacionados ao
planejamento e na politica de desenvolvimento da area de infraestrutura, planejamento
urbano e servicos publicos.

Il - Coordenar o processo de elaboracdo dos instrumentos de planejamento
urbano a serem utilizados na esfera municipal do governo;

Il - Propor medidas para o aperfeicoamento da infraestrutura e dos servicos
publicos, com vista ao cumprimento dos planos de governo;

IV -coordenar o processo de fiscalizacdo para o0 melhor uso e ocupacédo do solo
urbano;

V - Superintender as acbes desenvolvidas pela administracdo municipal de sua
competéncia;

VI - Referendar os atos e decretos do Prefeito do Municipio relativos a sua
Secretaria e outros inerentes a politica geral do governo;

VII - Estabelecer as politicas, diretrizes e normas para o funcionamento da
Secretaria;
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VIl - Assinar todos os atos de sua competéncia, necessarios ao funcionamento
da Secretaria;

IX - Manter a Prefeito do Municipio permanentemente informado acerca dos
assuntos e atividade afetos a Secretaria, devendo apresentar relatorio anual das atividades
executadas pelo 6rgédo sob sua direcao.

X- Coordenar o processo de sistema de coleta e tratamento do lixo dos centros
urbanos.

XI - Desempenhar outras atribuicdes correlatas e pertinentes aos objetivos e
competéncia da sua Secretaria.

UNIDADE II
DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 114 - Compete ao departamento de limpeza Publica planejar, executar,
fiscalizar os servicos de limpeza da area urbana do Municipio observando as normas
ambientais e de asseio dessas areas quanto a coleta e destinacdo dos residuos, divulgar e
aplicar as normas de posturas referentes a limpeza publica.

| - executar e controlar os servicos de limpeza publica;
Il - executar e controlar os servicos de coleta e tratamento do lixo;

Il - distribuir e controlar as atividades do pessoal encarregado das tarefas de
limpeza publica;

IV - acomodar o lixo coletado em estabelecimento apropriado, na
conformidade da legislacdo ambiental;

V- administrar a execucao dos servicos de limpeza e conservacao das instalagdes
e dependéncias dos prédios da Prefeitura;

Vi - coordenar e controlar as atividades de conservagdo e manuten¢ao dos ben:
imdveis sob responsabilidade da Prefeitura;

VII - coordenar e disciplinar a distribui¢do e controlar as atividades do pessoal
encarregado das tarefas de limpeza e conservacao

VIl - acompanhar, coordenar e controlar os servicos de conservacdo e
manutencdo das pracas publicas;
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IX- atender as necessidades gerais de conservacdo e manutencdo dos bens
moveis e imoveis da Prefeitura;

X - examinar periodicamente o funcionamento das instalagdes elétricas,
hidraulicas, telefonicas e outras, adotando as providéncias preventivas e correlatas
necessarias;

XI - promover a reciclagem e o aproveitamento racional do lixo no ambito do
Municipio;

XIl - promover a educacdo ambiental em parceria com outros 6Orgdos e
incentivar a coleta seletiva, bem como articular a promoc¢do desses servi¢os visando a
geracdo de trabalho e renda;

X1 - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

UNIDADE Il
DO DEPARTAMENTO DE IFRAESTRUTURA E URBANISMO

Art. 115 - Compete ao departamento de Infraestrutura e Urbanismo, auxiliar o
Secretario nas demandas internas promovendo 0 apoio necessario a conducdo dos servicos
pertinentes a pasta, coordenar as atividades de planejamento e execu¢do das obras publicas
em vias e logradouros das areas urbanas do Municipio.

Paragrafo Unico. exercer as atividades da Secretaria relativas a elaboracdo e
execucdo de projetos de engenharia e arquitetura, apreciar, registrar e aprovar projetos de
loteamento e edificacbes em geral, promover a fiscalizacdo, autorizar licencas de uso e
ocupacdo do solo municipal de acordo com as normas estatuidas promovendo o controle
urbano de acordo com o Plano Diretor.

SUBUNIDADEI
DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
Art. 116 - Compete a Divisdo de Infraestrutura e Urbanismo;
| -executar o plano de obras municipal;

] - planejar e manter permanente controle sobre as condic¢Ges fisicas de
estrutura e conservacao dos imoveis publicos do Municipio;
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Il - executar as obras de implantacdo e conservacdo das vias publicas em
parceria dom o Departamento de Estradas e Rodagens, devendo propor diretrizes para a
programacdo de obras ou servigos de engenharia;

IV - supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas com o levantamento
imobiliario, vistorias e avaliacBes dos predios e imoveis integrantes dos ativos permanentes
da Prefeitura;

V- manter intercAmbio com 6rgdos de desenvolvimento e pesquisa, objetivando
aquisicao de novos conhecimentos sobre o uso de tecnologia de construcéo;

VI - supervisionar e acompanhar as obras ou servi¢os de engenharia executados
ou coordenados pela Secretaria;

VII - elaborar projetos arquiteténicos e de engenharia para fins de construcéo,
reforma e instalagdes relativamente aos imdveis pertencentes ao Municipio ou utilizados
para funcionamento de érgéos e entidades do Poder Executivo;

VIl - elaborar e apresentar relatérios de andlise de custo de reformas e
construcdes de prédios executadas diretamente ou através de terceiros.

IX - acompanhar os processos licitatorios de projetos e obras de engenharia
para construcdo ou reforma de imoveis do Municipio, sugerindo a adocdo de
procedimentos técnicos recomendaveis;

X- manter aguarda e conservacdo dos equipamentos, maquinas e ferramentas de
propriedade do Municipio destinados a execucdo dos servigos de responsabilidade desta
diviséo;

XI - manter a guarda e conservacdo de equipamentos na garagem municipal,

XII - supervisionar e conservar a frota municipal de maquinas e motores;

XII - exercer quaisquer outras atividades compativeis com as funcbes desta
divisdo ou outras por determinacdo do Secretério.

SUBUNIDADEII
DA DIVISAODE FISCALIZACAO DE OBRAS E SERVICOS

Art. 117 - Compete a Divisdo de Fiscalizacdo de Obras e Servigos

Avenida Cel. José Pessoa, S/N

Centro, Sairé/PE CEP: 55.695-000

Tel.: (81) 3748-1156 -Site: www.saire.pe.gov.br
CNPJ: 10.122.307/0001-19


http://www.saire.pe.gov.br

I - Fiscalizar todas as obras em execucdo, loteamentos, arruamentos,
desmembramentos, exploracdo de jazidas, limpeza de terrenos baldios e conservacdo do
patrimonio histérico;

Il - Desdobramento dos processos de execucdo fiscal ndo localizado pelajustica;

Il - Elaboracdo de processos de demolicdes e embargos com o consequente
acompanhamento policial;

IV- Controle do registro de pessoal;

V - Despachos e encaminhamento de processos (construcdes, viabilidade,
alinhamento de muro, entre outros);

VI - Encaminhamento dos processos de auto de multas para cobranca na
Secretaria de Financas e Orgamento;

VII - Atendimento ao publico;

VIl - Controle de todo servigo executado pela divisdo.

VI -Registro e baixa de todos os processos, distribuicdo por setor e fiscal,

IX - Elaboracédo de todos os processos de auto de multa relacionados ao codigo
de edificacbes e posturas, bem como as multas emitidas pelo setor e a emissdo de

comunicados de aviso de pagamento para cada infrator;

X - Elaboracdo de relatérios de produtividade de cada fiscal e relatorios
semanais das atividades dos fiscais;

XI - Preenchimento e envio de correspondéncias;

XII -Atendimento de reclamacdes dos contribuintes;
XII - Levantamento de materiais de expediente;

XIV - Registro de alvaras de construcdes;

XV- Controle e elaboragéo de ficharios para cada setor;

XVI - Distribuicdo de servicos.
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XVII - Fiscalizar obras em andamento e irregulares;

XVIII - Proceder as vistorias para liberacdo de habite-se;

XIX -Promovera fiscalizacao e notificacdo de terrenos baldios;
XX - Fiscalizar e coibir a ocupacdo indevida de areas publicas;

XXI - Emitir notificacBes referentes a obras irregulares, ocupacdes indevidas de
areas publicas, presenca de entulhos passeios e vias publicas; e, em face do néo
cumprimento das notificacbes emitir Autos de Infracdo e encaminhar para Certiddo de
Divida Ativa.

SUBUNIDADEII
DA DIVISAO DE CONTROLE URBANO E PROJETOS

Art. 118 - Compete a Divisdo de Controle Urbano e Projetos;

| - exercer permanentemente a fiscalizacdo do uso e ocupacédo do solo relativo a
loteamentos, construcbes, reformas, demoli¢cbes, devendo orientar, verificar do
recolhimento dos tributos devidos e relativos aos alvaras de licenca;

Il - policiar 0 uso e a ocupacdo do solo em razdo das legislaces fiscal,
construtiva e urbanistica, coibindo as irregularidades, podendo notificar, advertir, aplicar
multas pecunidrias, interditar, embargar, demolir, recolher a garagem municipal, sempre
devido processo administrativo legal;

Il - apreciar, reconhecer e aprovar pedidos de licenca de obras em geral,
reformas, licencas e edificacbes, abertura de loteamento, arruamento, desmembramento,
remembramento, uso e ocupacdo de areas publicas;

IV - observar todos os preceitos de competéncia da Secretaria em relacdo as
legislacGes de obras, edificacdes, uso e ocupacdo do solo, plano diretor, posturas, meio
ambiente e tributéria;

V- trabalhar em parceria com a o Departamento de Tributos visando fiscalizar
as atividades dependentes de policiamento administrativo, portanto de licenca municipal;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

V11 -realizar os projetos de engenharia e arquitetura do Municipio;
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VIII- apreciar e aprovar projetos de engenharia e arquitetura;
IX -homologar plantas de loteamentos;

X- apreciar e dar parecer nos processos de aprovacao e analise de projetos de
engenharia e arquitetura;

XI - promover acdes que visem atender as demandas na elaboragdo dos projetos
bésicos de engenharia e arquitetura;

XII - expedir outros pareceres relativos as demandas cabiveis a divisdo;

XII - tomar as providéncias necessarias relativas ao cumprimento das normas
de competéncia do Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura nos processos de obras
e edificacdes no Municipio;

XIV- desempenhar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

SUBUNIDADEIV
DA DIVISAOD E ESTRADAS E RODAGENS

Art. 119 - Compete a Divisao de Estradas e Rodagens;

| - proceder aos estudos, para a organizacdo e revisdo periodica do Plano
Rodoviario Municipal, bem como, proceder a sistematizacdo e ao aproveitamento das
estradas de rodagem chamadas vicinais;

Il - dar execucdo sistematica ao plano de rodagens, planejando e executando ou
fiscalizando todos os servigos técnicos e administrativos, concernentes a estudos, projetos,
especificacdes, orcamentos, localizacdo, construcdo, reconstrucdo, melhoramentos e
conservacao das estradas de rodagem municipais;

Il - manter atualizado o mapa rodoviario do Municipio;
IV -exercer a policia de trafego nas vias urbanas e rurais do Municipio;

\Y/ - fiscalizar os servicos de transporte coletivo de passageiros, da estacéc
rodoviaria e pontos de transportes coletivos e taxi nas estradas de rodagem do Municipio,
de acordo com a legislacdo respectiva;
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VI - fiscalizar a colocacdo de postes, bombas de gasolina, anuncios e outras
instalacbGes de carater particular ao longo das estradas de rodagem municipais, de acordo
com a legislagéo respectiva;

VIl - manter um servico permanente de informacgbes e sinalizacdo sobre
transportes rodoviarios coletivo de passageiros e mercadorias, distancias, itinerarios,
condicBes técnicas, estado de conservacdo e recursos disponiveis ao longo das estradas
municipais;

VIII- manter-se em constante comunicacdo com o Secretario Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, dando-lhe pleno e imediato conhecimento da situacdo exata
da viacdo das rodovias municipais;

IX - administrar os servi¢os de recuperacdo e conservagdo das vias municipais
em parceria com a Defesa Civil quando for decretado estado e de emergéncia ou
calamidade por ocasido de estragos naturais repentinos;

X - exercer quaisquer outras atividades compativeis com as Leis atinentes ao
desenvolvimento da viacdo rodoviaria municipal.

SUBUNIDADEV
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

Art. 120 - Compete ao departamento de Transporte;

l. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas, rotinas e instrucées
sobre o funcionamento dos servigos de transportes oficiais do Poder Executivo.

. controlar 0 uso e a execucdo dos programas de manutencdo corretiva e
preventiva da frota oficial.

II1. controlar e desenvolver propostas de racionalizacdo de despesas com
utilizacdo de veiculos oficiais, inclusive de combustivel, locacdo, manutencdo e conservacao.

IV. elaborar graficos e demonstrativos das atividades de transporte do sistema e
de utilizacdo de veiculos oficiais, contabilizando os seus custos.

V. acompanhar e controlar as atividades de utilizacdo da frota de veiculos
oficiais de servico e de representacdo, propondo medidas necessarias a sua racionalizacao.
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VI. desenvolver projetos de padronizacdo da frota oficial e de uniformizacdo de
procedimentos de aquisicdo, locacdo, manutencdo e alienacdo de veiculos de representacao
e de servicos.

VII. planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e implementar a politica de
transportes e transito, bem como suas acGes de fiscalizacéo;

VIIL. prover 0 municipio de transporte publico prestando-o diretamente ou atraves
de sua contratacao;

IX. organizar a circulagdo de cargas;

X. gerenciar, supervisionar, contratar ou executar obras e servicos no sistema
viario relacionados com suas atribuicgdes;

XI. monitorar e avaliar a implementacdo dos planos, programas e ac0es
decorrentes de transporte e transito;

XILI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de convénios
firmados com oOrgédos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais e néo
governamentais nas areas de sua competéncia;

XIIl.  mapear e manter atualizada a estrutura viaria do Municipio;
XIV. realizar estudos para a melhoria da estrutura viaria do Municipio;

XV. propor alteracbes no transito e na estrutura viaria para melhorar o fluxo de
deslocamento dos veiculos;

XVI. manter cadastro atualizado das empresas de transporte de passageiros e
respectivos veiculos em uso;

XVILI. manter em perfeito estado de conservacdo as estradas de rodagem, bem
como fiscalizar sua utilizacao;

XVIILI. coordenar todos 0s servicos técnicos concernentes a construcao,
reconstrucdo, pavimentacdo e melhoramentos de estradas do Municipio, assim como de
suas obras de arte, compreendidas no Plano Rodoviario Municipal;
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XIX. prever e requisitar 0s materiais necessarios a construcdo, conservacao e
melhoramentos das estradas municipais;

XX. planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal
que estiver sob sua responsabilidade;

XXI. participar da implantacdo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a
simplificacdo e aperfeicoamento de métodos de trabalho;

XXII. solucionar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior relevancia
e peculiaridade submeter a apreciacéo superior;

XXIII.  conferir os registros de acidentes no transito;

XXIV. solucionar problemas inerentes a sua area de competéncia e submetendo os
de maior abrangéncia a apreciacao superior;

XXV. elaborar, através de sua direcdo, a sua programacao anual, acompanhando-a a
fim de observar o seu fiel cumprimento, e propor providéncias no sentido de adapta-la as
necessidades emergenciais;

XXVI. criar banco de dados para o controle das rotinas de autuacGes de infracdes e
ocorréncias lavradas;

XXVII. planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal
que estiver sob sua responsabilidade;

XXVIII. participar da implantacdo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a
simplificacdo e aperfeicoamento de métodos de trabalho;

XXIX. solucionar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior relevancia
e peculiaridade submeter a apreciacdo superior;

XXX. elaborar relatorio periodico com informacdes das atividades;

XXXI. controlar a operacdo dos servicos de transportes no municipio, inclusive
infraestrutura de terminais e pontos de parada;
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XXXII. elaborar estudos econdmicos e tarifarios, controlar custos e monitorar o fluxo
de caixa do transporte publico;

XXXIII.  elaborar a programacédo operacional dos servicos de transportes e controlar
sua execucao;

XXXIV. promover a implantacdo, a manutencdo e operacao do sistema de sinalizacéo
e demais equipamentos e dispositivos para o controle do transito;

XXXV. operar o transito, desenvolver projetos de melhorias operacionais de
sinalizacdo e promover sua implantagéo;

XXXVI. executar a fiscalizacdo de transito, autuando e aplicando as medidas
administrativas em conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro, na area de atuagéo
do Municipio;

XXXVII. estabelecer em conjunto com os 6rgdos da policia de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito.

XXXVIII.  executar outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato, afetas a sua
area de atuacéo.

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
SUBSECAO |
DA COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 121 - A Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania tem por finalidade
executar a politica do governo referente ao desenvolvimento social e comunitario, defende
e articular politicas voltadas para a defesa e manutencdo dos direitos humanos, apoio ao
trabalhador e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, bem como amparo e
assisténcia aos idosos e as pessoas portadoras de deficiéncias, as minorias e promoc¢ao de
politicas de desenvolvimento para ajuventude e realizar servicos de assisténcia judiciaria as
pessoas de baixa renda.

Art. 122 - A Secretaria Municipal de Ac¢do Social e Cidadania tem por
competéncia o exercicio das seguintes funcdes e atribuicdes, especificamente:
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I- planejar e coordenar a execucdo das politicas governamentais relacionadas
com o setor social.

Il - promover ac¢0es e atividades destinadas a melhoria das relacbes do trabalho,
criacdo de oportunidades de emprego e geracdo de renda propria.

Il -incentivar o associativismo e as atividades econdémicas de pequena escala.

IV- executar a politica municipal, em cooperacdo com as institui¢des legais, de
amparo e assisténcia as criangas, aos adolescentes, aos idosos e as pessoas portadoras de
deficiéncias;

V - promover acdes que visem a educacgdo civico-moral e respeito aos direitos
humanos, bem como trabalhar em parceria com o0s 6rgdos competentes na manutencao e
protecdo aos direitos humanos;

VI - garantir o cumprimento das Politicas Nacionais e Regionais voltadas para as
areas social, compativeis com os planos, programas e projetos municipais;

V11 - participar da definicdo e viabilizacdo de planos governamentais, no que se
refere ao trabalho e a politica social;

VIl - coordenar e gerir os sistemas de apoio ao trabalhador e a organizacao
social e de protecdo e assisténcia da crianca, do adolescente, do idoso e da pessoa
portadora de deficiéncia;

IX - intermediar o dialogo e a negociacdo entre as classes trabalhadora e
patronal, através do fortalecimento do sindicalismo e da defesa do crescimento econdmico
com desenvolvimento social;

X - promover o desenvolvimento comunitario e social, através de programas de
apoio a comunidade e a todas as formas de organizacdo popular;

XI - promover uma melhor integracdo da crianca e do adolescente na
sociedade, criando condicdes para a sua valorizacdo como pessoa e como cidaddo;

XIl - promover o desenvolvimento de acbes voltadas para a valorizagéo,
formacao e aperfeicoamento profissional do trabalhador;

X1 - garantir a acdo articulada com os 6érgdos privados e publicos
federal e estadual, nas areas do trabalho e politica social, em geral, e especialmente da
promocao do bem-estar da crianca e do adolescente e dajuventude;
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XIV - desenvolver instrumentos de comunicacdo e intercambio com a
sociedade civil.

XV - promover agdes em todas as areas fundamentais para o desenvolvimento
dajuventude;

XVI - promover a defensoria das populacdes de baixa renda através de servicos
de assisténcia gratuitajudiciaria;

XVII- desenvolver e coordenar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Os oOrgdos atinentes a esta Secretaria deverdo investigar, e
tomar providéncias oficiais em relacdo as violagbes dos direitos humanos no ambito do
Municipio, devendo responsabilizar na forma da lei quem as cometer, e ainda promover
acOes educativas a respeito.

SUBSECAO II
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E
CIDADANIA

Art. 123 - A Estrutura organizacional da Secretaria Municipal de A¢do Social e
Cidadania € integrada pelos seguintes 0rgéos:

20.09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
20.09.1 - Gabinete do Secretario

20.09.2 - Geréncia de Gestdo, Programas e Politicas Sociais

20.09.3 - Departamento de Acdo Comunitaria e Desenvolvimento Social
20.09.3.1 - Divisdo de Formacao e Orientacao Profissional

20.09.3.2 - Divisdo de Emprego e Capacitacédo

20.09.4 - Departamento de Gestdo e Programas Sociais

20.09.5 - Departamento de Politicas Sociais

20.09.5.1 - Divisdo da Crianca e Adolescente

20.09.5.2 - Divisdo dos Direitos do Idoso e Portador de Deficiéncia
20.09.5.3 - Conselho M. Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
20.09.5.4 - Conselho Municipal de Assisténcia Social

20.09.6 - Fundo de Acéo e Desenvolvimento Social

Avenida Cel. José Pessoa, S/N

Centro, Sairé/PE CEP: 55.695-000

Tel.: (81) 3748-1156 -Site: www.saire.pe.gov.br
CNPJ: 10.122.307/0001-19


http://www.saire.pe.gov.br

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
UNIDADE |
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 124 - Ao Secretario Municipal de Ac¢do Social e Cidadania compete o
exercicio das seguintes funcdes e Atribuicdes:

| - assessorar a Prefeito do Municipio nos assuntos do ambito de atuacdo da
Secretaria de Acdo e Desenvolvimento Social,

Il - encaminhar a Prefeito do Municipio: planos, estudos, projetos e propostas
para atuacdo integrada e multisetorial do Poder Executivo;

Il - definir e estabelecer politicas, diretrizes e normas de organizacdo interna
para a atuacdo da Secretaria;

IV - aprovar e avaliar os planos e programas de trabalho desenvolvidos pela
Secretaria, bem como a sua proposta orcamentaria interna.

V - definir e estabelecer medidas que assegurem:

a) promover o cumprimento das ConstituicGes, Leis, Decretos e determinac6es
governamentais no ambito da administracdo municipal,

b) a integracdo permanente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos da Cidadania com as demais Secretarias do Municipio;

¢) o perfeito funcionamento dos sistemas de apoio ao trabalhador e a
organizacdo social e de protecdo a crianca e ao adolescente, a mulher, aos idosos,
portadores de deficiéncia, ajuventude e aos direitos humanos.

VI - a acgdo integrada e complementar dos érgdos e entidade componentes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos da Cidadania.

VII - promover a articulagdo com organismos locais, regionais, nacionais ¢
internacionais para realizacdo de intercambios e captacdo de recursos para projetos
especiais;

Avenida Cel. José Pessoa, S/N

Centro, Sairé/PE CEP: 55.695-000

Tel.: (81) 3748-1156 -Site: www.saire.pe.gov.br
CNPJ: 10.122.307/0001-19


http://www.saire.pe.gov.br

VI - designar servidores para representar a Secretaria em reunides de trabalh
ou para resolver assuntos de interesse desta;

XI - exarar despachos e encaminhar processos e pleitos para 0rgaos executivos
no ambito da sua competéncia;

X- manter a Prefeito do Municipio permanentemente informado acerca dos
assuntos e atividades afetos a Secretaria;

XI - desempenhar outras atribuicbes correlatas com o0s objetivos e a
competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos da Cidadania.

UNIDADE II
DA GERENCIA DE GESTAO, PROGRAMAS E POLITICAS SOCIAIS

Art. 125 - Compete a Geréncia de Gestao, Programas e Politicas socialis;

Paragrafo Unico. promover especificamente as funcGes das divisdes da crianca,
do adolescente e do idoso trabalhando de forma articulada com os érgdos de defesa e
protecdo dessas faixas sempre em observancia aos seus estatutos federais especificos e em
parceria com os conselhos municipais do idoso, da crianca e do adolescente e do Conselho
Tutelar

UNIDADE Il
DO DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Art. 126 - Compete ao departamento de Desenvolvimento Social:
| - desenvolver e administrar as acdes da area de atuacdo da Secretaria;

Il - promover a orientacdo, 0 encaminhamento profissional, a recuperacdo e o
treinamento para o trabalho de menores aprendizes, em vulnerabilidade ou risco social,
orfaos ou de desassistidos pela familia, promovendo o lazer e a atividade ocupacional ao
publico alvo;

Il -administrar as unidades de atendimento social do municipio;

v - captar e ordenar demandas comunitarias, definido politicas e praticas n
ambito da prefeitura;
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V - propiciar a execucdo de pequenos servicos comunitarios, dar apoio a
participacdo comunitaria, realizar sindicancias e outros levantamentos para orientacdo de
programas assistenciais avaliando suas acoes;

VI - propiciar atendimentos de apoio psicolégicos a populagéo;

SUBUNIDADEI
DA DIVISAO DE FORMACAO E ORIENTACAO PROFISSIONAL

Art. 127 - Compete a Divisdo de Formacéo e Orientacdo Profissional;

| - ajudar os individuos no seu processo de inser¢cdo no mercado de trabalho
apos terem escolhido determinada area ocupacional;

I - Desenvolver, diretamente com os jovens e adultos, os contedos e atividades
de Introducéo a Formacdo Técnica Geral do Ciclo do Pro-Jovem;

Il - Participar das atividades de capacitacdo do Pro-Jovem Adolescente;

IV - Interagir permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a
integracdo da formacdo de jovens e adultos aos demais contetdos e atividades do Pro-
Jovem.

SUBUNIDADEII
DA DIVISAO DE EMPREGO E CAPACITACAO

Art. 128 - Compete a Divisdo de Emprego e Capacitacéo;

Paragrafo Unico. A Divisdo de Emprego e Capacitacdo tem por atribuicdes
promover, coordenar, capacitar e incentivar politicas publicas de geracdo de emprego e
renda, cooperativismo e de economia solidaria, bem como, é responsavel também por
elaborar a politica municipal de apoio a integracdo no mercado de trabalho dajuventude.

UNIDADE IV
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E PROGRAMAS SOCIAIS

Art. 129 - Compete ao departamento de Gestdo e Programas Sociais;

I - apoiar a Secretaria nos assuntos de execucdo dos programas sociais dk
competéncia;
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Il - promover a elaboracdo e a execucdo de programas e projetos de
desenvolvimento comunitario, promocao e assisténcia social;

Il - executar acles junto a grupos sociais visando a sua organizacdo e o
desenvolvimento de seus objetivos de melhoria das condic¢des de vida;

IV - coordenar, planejar e executar a negociacdo e a administracdo de convénios
com Orgdos publicos e privados para implementar programas e acles voltadas para a
assisténcia e o bem-estar social da populacéo;

V - realizar o relacionamento sistematico com as entidades beneficentes e de
servicos sociais do Municipio, especialmente aquelas subvencionadas pelo Governo
Municipal, visando a complementaridade de acoes;

VI - orientar a populacdo migrante de baixa renda, proporcionando-lhe ajuda e
solugdes emergenciais;

VII - superintender em parceria com os demais departamentos desta Secretaria
as necessidades dos programas sociais a eles atinentes;

VIl - estabelecer providéncias conjuntas com o0s setores de convénios,
captacdes de recursos e monitoramentos formais necessarios a consecucdo dos programas
federais, estaduais e municipal atinentes a esta Secretaria;

IX -estimular e promover a criagdo de cooperativas habitacionais populares, de
trabalno e promocdo de meios para geracdo de trabalho e renda, bem como outras
atividades associativas;

X - promover estudos e articular acdes para desenvolver o microcrédito para as
atividades de pequeno porte, artes e oficios;

XI - planejar todas as operagdes executivas de acdo social obedecendo as
diretrizes de acéo da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

XII - organizar e executar todas as atividades de acBes sociais planejadas e
instituidas pela Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

X1l - articular com as secretarias municipais, 6rgdos governamentais, entidade:
ndo-governamentais e 6rgdos representativos dos trabalhadores, acGes estruturadoras nos
assentamentos rurais.
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XV - apoiar, com atividades internas de assisténcia social aos demais
departamentos desta Secretaria, tocante ao alinhamento politico das acGes e de demandas
correlatas;

XV- desenvolver acdes de emissdo de documentos as populacdes carentes;

XVI - desenvolver outras atribuicbes e tarefas compativeis com o
Departamento, bem como as que forem determinadas pelo Secretario.

XVII - Compete ainda ao Departamento de Gestdo dos Programas Sociais a
articulacdo e planejamento habitacional destinado a populacdo carente e sem meios
econdmicos e financeiros, e ainda:

a) 0 mapeamento e 0 cadastramento técnico das areas utilizadas pela populacdo
carente, transformadas em grandes aglomerados populacionais, recenseando seus
moradores e detalhando individualmente casos e situacdes especificas;

b) executar as politicas habitacionais, urbanas e rurais, adequando-se as
necessidades da populacéo e peculiaridades do municipio;

C) instituir e coordenar um sistema de dados e informacdes relativo a habitacao;

d) oferecer subsidios para a elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos
necessarios a implantacdo dos projetos habitacionais

e) ampliar o acesso a lotes minimos, dotados de infraestrutura basica e servicos
publicos;

f) estimular e assistir, técnica e materialmente, projetos comunitarios e
associativos de construcdo de habitacéo e servicos;

g) regularizar e titular areas ocupadas por populacdo de baixa renda, possiveis
de urbanizacdo;

h) articular-se com ¢&rgdo regionais estaduais e federais na promocdo de
programas de habitacdo popular e estimular a iniciativa privada a contribuir para aumentar
a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade econdmica da populacéo;

i) fiscalizar e controlar, com o auxilio das demais secretarias, invasdes em areas
de propriedade do municipio ou de preservacdo permanente;
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j) estudos sobre problemas fundiarios no municipio para fundamentar a acéo
do governo municipal;

k) assessorar o chefe do poder executivo municipal em assuntos de sua
competéncia e desempenhar ainda outras tarefas que Ihe forem delegadas.

UNIDADE V
DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 130 - Compete ao departamento de Politicas Sociais promover
especificamente as funcbes das divisdes da crianca, do adolescente e do idoso trabalhando
de forma articulada com os 6rgdos de defesa e protecdo dessas faixas sempre em
observancia aos seus estatutos federais especificos e em parceria com os conselhos
municipais do idoso, da crianca e do adolescente e do Conselho Tutelar.

SUBUNIDADEI
DA DIVISAO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Art. 131 - Compete a Divisdo da Crianca e Adolescente;
| - assessorar 0 Secretario na area de sua competéncia;

Il - coordenar, definir e desenvolver acbes relativas a identificacdo, controle e
recuperacdo da desnutricao infantil;

Il - desenvolver acdes relativas a captacdo de recursos alimentares a serem
utilizados na recuperacgéo nutricional;

IV - realizar controle e distribuicdo de recursos alimentares para criangas em
processo de desnutricdo;

V - trabalhar em parceria com o Conselho Tutelar no sentido de identificar
criancas e adolescentes em processo de descuido, abandono, céarcere privado, trabalho
infantil, maus tratos em geral e ainda identificar aquelas que esteiam com a educacao
prejudicada, devendo tomar as providéncias cabiveis, inclusive oficiando o Ministério
Publico e as Policias do Estado, sendo o caso;

VI - acompanhar periodicamente as criancas e nutrisses de programas
governamentais;
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VII - estimular pais ou responsaveis por criancas em situacdo de risco pessoal
ou social a integrarem-se a vida comunitaria, inclusive a participacdo nas decisdes
relacionadas com o desenvolvimento da comunidade;

VIII - organizar grupos de pais ou responsaveis por criangas em situacdo de
risco pessoal ou social, com vista a acbes que atendam as necessidades do grupo;

IX - contribuir para a melhoria da qualidade de vida da familia mediante o
desenvolvimento das relac6es intrafamiliares;

X- orientar pais ou responsaveis para satisfacdo de suas necessidades, através da
utilizacdo de servicos e recursos comunitarios;

XI - desenvolver programas de capacitacdo e preparacdo de adolescentes para o
mercado de trabalho, sem prejudicar a sua formacao escolar;

XIl - trabalhar articulando com os programas da Secretaria de Saude
pertinentes a area de saude da crianca e do adolescente;

Xl - desenvolver outras atribuicbes e tarefas compativeis com o
Departamento, bem como as que forem determinadas pelo Secretério.

SUBUNIDADEII
DA DIVISAO DOS DIREITOS EO IDOSO E PORTADOR DE DEFICIENCIA

Art. 132 - Compete a Divisdo dos Direitos do Idoso e Portador de Deficiéncia;

I - promover e defender os direitos e a dignidade do Idoso preconizado na Lei
Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

Il - orientar, encaminhar, aconselhar e divulgar assuntos pertinentes ao
envelhecimento da populacdo em consonancia com o Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso;

I11 - prestar servicos de repasse de cesta basica, éculos, suplementacao alimentar
e fraldas geriatricas a populacdo carente em indice de alta vulnerabilidade social, conforme
o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) que da legitimidade & Lei Federal n°
8.742/1993- Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

IV - propiciar o encontro de pessoas com 60 anos ou mais para o lazer,
socializagdo e troca de experiéncias e outras atividades sociais, culturais e recreativas;

Avenida Cel. José Pessoa, S/N

Centro, Sairé/PE CEP: 55.695-000

Tel.: (81) 3748-1156 -Site: www.saire.pe.gov.br
CNPJ: 10.122.307/0001-19


http://www.saire.pe.gov.br

V - desenvolver projeto de capacitacdo do idoso para viver bem a velhice;

VI - divulgar o Estatuto do Idoso e realizar palestras no sistema de ensino
municipal e para comunidade em geral, para conscientizacdo da importancia do respeito e
afetividade para com o idoso;

VIl - promover a capacitacdo para o trabalho de familiares desempregados que
utilizam a aposentadoria ou beneficio de idosos;

VIII - trabalhar em parceria com o Conselho Municipal do Idoso no sentido de
identificar idosos em processo de descuido, abandono, carcere privado, usurpacao dos seus
recursos maus tratos em geral, devendo tomar as providéncias cabiveis, inclusive oficiando
ao Ministério Publico e as Policias do Estado, sendo o caso;

IX - estimular a conscientizacdo da importancia do idoso na comunidade,
especialmente promovendo encontros com jovens e adultos para troca de experiéncias e
atividades de ensino entre essas geracoes, especialmente artes e oficios;

X -trabalhar articulando com os programas da Secretaria de Salude pertinentes a
area de saude do idoso;

XI - desenvolver outras atribuicdes e tarefas compativeis com a Diviséo, bem
como as que forem determinadas pelo Secretario;

XII - assessorar 0 Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos da
Cidadania na implantacdo, execucdo e acompanhamento dos programas, acdes e medidas
referentes a pessoa portadora de deficiéncia no ambito do Municipio;

XII - desenvolver acdes de apoio e que visem a aplicabilidade da Lei Federal
n° 7.853/89 e de outras legislacBes especificas que tenham por objeto o direito das pessoas
portadoras de deficiéncia em conjunto com os conselhos de direitos tutelares, Sociedade
Civil e Poder Publico;

XIV - mobilizar e articular os diversos segmentos sociais, a fim de obter a co-
responsabilidade dos agentes envolvidos, através de campanhas, debates e divulgacdo na
midia, com o objetivo de assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das
pessoas com deficiéncia, buscando sua integracao social;

XV - arregimentar e articular os diversos niveis de acdo e informacéo
municipal, no que diz respeito a pessoa portadora de deficiéncia;
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XVI- apoiar a implantacdo e funcionalidade dos conselhos de direitos tutelares
no que se fizer necessario;

XVII - participar, em nivel Municipal, Estadual e Federal, bem como junto a
sociedade Civil, das lutas em defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia;

XVII - convocar anualmente o Férum Municipal, composto por entidades
representativas e instituicbes prestadoras de servico, publicas e privadas, para tratar de
assuntos relativo a pessoa portadora de deficiéncia;

XIX -promover ingerénciajunto as entidades e ao poder publico municipal no
sentido de implementar medidas de inclusdo dos deficientes na vida da cidade e do
Municipio;

XX - fiscalizar a aplicacdo dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia
pelas pessoas de direito publico e privado no ambito do Municipio;

XXI - desenvolver outras atribuicdes e tarefas compativeis com a Divisdo, bem
como as que forem determinadas pelo Secretario.

SUBUNIDADEIII
DO CONSELHO M. DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCAEDO
ADOLESCENTE

Art. 133 - Compete ao Conselho Municipal da Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente as atribuicdes contidas na Lei Municipal n° 362, de 22 de marco de 2023.

SUBUNIDADE IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 134 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as atribuicdes
contidas na Lei Municipal n° 267/2017.

UNIDADE VI
DO FUNDO DE ACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 135 - Compete ao Fundo de Acéo e Desenvolvimento Social;

I - apresentar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as devidas
informacGes quando solicitadas;
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Il - preparar e apresentar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
demonstracdo semestral da receita do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Il - ordenar as despesas vinculadas ao Fundo Municipal de Acédo e
Desenvolvimento Social;

IV- administrar aplicacbes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a
legislacao vigente;

V- manter, em coordenacdo com o Setor de Patrimonio do Municipio, o
registro e o controle dos bens em poder do Fundo Municipal de Acao e Desenvolvimento
Social.

SECAO X
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
SUBSECAO |
DA COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 136 - A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo compete
promover o desenvolvimento econémico e cultural do municipio, especialmente nos
setores de comercio, industria e servigos, bem como promover acdes voltadas para o
desenvolvimento turistico e cultural e apoio aos jovens do municipio.

Art. 137 - Compete especificamente a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo:

I - propor e implementar politicas de fomento as atividades econémicas do
Municipio, sob a 6tica do desenvolvimento sustentado;

Il - incentivo a localizagdo de industrias e estabelecimentos comerciais e de
Servicos;

1 - levantamento das potencialidades do Municipio para promover as
articulacbes em nivel municipal e estadual com os seguimentos publicos e privados,
objetivando atrair novos negécios e desenvolver os ja existentes;

IV- fortalecimento das empresas ja existentes e a oferta de condicdes favoraveis
ao seu crescimento, especialmente tocante a realizacdo de eventos publicos e privados de
promocao das atividades correlatas e da capacitacdo dos empreendedores;
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V - promocdo da melhoria da infraestrutura turistica do Municipio através d e
investimentos em parceria com instituicdes publicas ou privadas;

VI - desenvolvimento e incentivo a microempresa por meio de projetos que
facilitem sua criacdo, crescimento e sobrevivéncia;

VIl - articular-se em conjunto com as demais Secretarias no sentido de
promover agdes voltadas para formacao profissional, artes e oficios, objetivando a inclusao
de jovens e adultos no mercado de trabalho e emprego;

VIl - estimulo e implementacdo do desenvolvimento econémico, cultural e
turistico em geral do Municipio;

IX - supervisdo das acOes voltadas para a proposicdo e a implementacdo das
diretrizes e politicas de gestdo da tecnologia e oficios que promovam a criacdo de postos de
trabalho;

X -articular e promover todos os eventos turisticos e culturais do Municipio.

SUBSECAO |
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO

Art. 138 - A Estrutura Organizacional da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo é integrada pelos seguintes 6rgaos:

20.10 - SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO

20.10.1 - Gabinete do secretario

20.10.2 - Divisao do Departamento Econdmico

20.10.” Divisdo do Departamento de Turismo

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
UNIDADE |
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 139 - Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
compete o exercicio das seguintes funcdes e Atribuicdes:

I - propor a valorizagdo, criacdo, producdo artistica e expressdes cultura
existentes no municipio definindo-se como um processo de desenvolvimento intelectual e
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social de linguagens artisticas diversas, bem como contemplar propostas de acessibilidades
as varias formas de manifestacfes culturais desde o erudito ao popular;

Il - promover politicas de desenvolvimento do turismo, planejando-as e
acompanhando-as, divulgando o turismo municipal e regional, estimulando as iniciativas
publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas;

Il - formulacdo de politicas publicas e a coordenacdo da implementacdo de
acOes, diretamente ou em parceria, com entidades publicas e privadas, de programas,
projetos e atividades voltados para o atendimento aos jovens.

UNIDADE II
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 140 - Compete ao Departamento de Desenvolvimento Econémico.
| - desenvolver e administrar as acGes da area de atuacdo da Secretaria;

Il - promover a orientacdo, 0 encaminhamento profissional, a recuperacédo e o
treinamento para o trabalho de menores aprendizes, em vulnerabilidade ou risco social,
orfaos ou de desassistidos pela familia, promovendo o lazer e a atividade ocupacional ao
publico alvo;

Il -administrar as unidades de atendimento social do municipio;

IV - captar e ordenar demandas comunitarias, definido politicas e praticas no
ambito da prefeitura;

V - propiciar a execucdo de pequenos servicos comunitarios, dar apoio a
participacdo comunitaria, realizar sindicancias e outros levantamentos para orientacdo de
programas assistenciais avaliando suas acoes;

VI - propiciar atendimentos de apoio psicoldgicos a populacéo;

UNIDADE Il
DEPARTAMENTO DE TURISMO

Art. 141 - Compete ao Departamento de Turismo.
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I- promover, coordenar e realizar o calendario turistico e demais eventos do
Municipio;

Il - planejar, coordenar e operar o sistema de informacfes de segmentos de
turismo;

Il -identificar e potencializar os atrativos turisticos do Municipio;

v - manter permanente contato com o0s agentes de turismo estaduais e ¢
iniciativa privada.

V- promover atividades que ressaltem as potencialidades turisticas municipais.

VI - promover, coordenar e organizar o calendario anual de eventos, inclusive
dando o apoio técnico e logistico;

VII - Implementar a politica municipal de participacdo em eventos e feiras.

VIII- apoiar o Departamento de Tributos na consecucdo das obrigaches
tributarias decorrentes das atividades tributaveis desta Secretaria.

IX -executar todas as ordens do Secretario atinentes a esta divisao.

SECAO XI
DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 14" - A Ouvidoria Geral do Municipio de Sairé, é o oOrgdo criado e
disciplinado pela disciplinado pela Lei Municipal n° 1.357/19 de 31 de julho de 2019,
responsavel pelo tratamento das manifestacdes relativas as politicas e aos servigos publicos
prestados sob qualquer forma ou regime, pela Administracdo Publica Direta e Indireta,
com vistas a avaliagdo da efetividade e ao aprimoramento da gestdo publica.

Paragrafo unico. Compete, de forma prioritaria, a Ouvidoria Geral o
acompanhamento das reclamacdes, denuncias, sugestdes e elogios relativos a prestacdo dos
servicos publicos da administracdo municipal, bem como das entidades privadas que
operem com recursos publicos, na prestacdo de servi¢os a populacdo, nos termos do inciso
| do § 3° do art. 37 da Constituicdo Federal.,

Art. 143 - A Estrutura Organizacional da Controladoria Geral do Controle
Interno municipal é diretamente subordinada ao Prefeito e dirigida pelo Controlador Geral
de Controle Interno.
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SECAO XII
CONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNA CCI
COMPETENCIA, FINALIDADE E ESTRUTURA DA CONTROLADORIA
DE CONTROLE INTERNO

Art. 14~ - A Controladoria de Controle Interno - CCI, é o Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, disciplinado pela Lei
Municipal n° 1182 - 2009, de 13 de agosto de 2009.

Paragrafo anico - A Controladoria devera, no ambito de suas competéncias
fixadas em lei e regulamentos, realizar a avaliacdo da gestdo publica e dos programas de
governo bem como comprovar a legalidade, eficécia, eficiéncia e economicidade da gestéo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos 6rgaos e entidades municipais.

Art. 145 - A Estrutura Organizacional da Controladoria Geral do Controle
Interno municipal é diretamente subordinada ao Prefeito e dirigida pelo Controlador Geral
de Controle Interno.

SUBUNIDADEI
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
DO COORDENADOR GERAL DO CONTROLE INTERNO

Art. 150 - Ao Controlador Geral de Controle Interno, competem as atribuicdes
previstas na Lei Municipal n°® 1182 - 2009, de 13 de agosto de 20009.

§ 1° O cargo de Controlador Geral de Controle Interno é de provimento
comissionado, de livre nomeacgédo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, que sera
ocupado por profissional de nivel superior, a quem cabe exercer as atividades de direcdo,
chefia e assessoramento superior previstas no art. 4°, 8§ 1 ° da Lei Municipal n® 1182 - 2009,
de 13 de agosto de 2009.

SUBUNIDADE |
DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

Art. 146 - Compete ao Departamento de Controle Interno tomar a iniciativa de
fiscalizar, assessorar e informar sobre os atos administrativos em transito, além de receber,
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analisar a procedéncia e encaminhar as reclamacdes individuais e coletivas dos municipes
para providéncias dos Orgaos competentes e apresentar ao(s) reclamante(s) o resultado da
medida adotada, devendo ainda encaminhar para analise e parecer desses atos a Divisdo de
Auditoria e Analise.

SUBUNIDADEII
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E ANALISE

Art. 147 - Compete ao Departamento de Auditoria e Anéalise receber, analisar,
emitir parecer, encaminhar recomendac6es e propor solugdes sobre todos os atos e fatos
coletados pelo Departamento de Controle Interno e ainda, assessorar os 6rgaos de controle
externo, quando no exercicio de suas funcdes, no ambito de atuacdo da Prefeitura
Municipal.

SECAO XllII
PROCURADORIAJURIDICA MUNICIPAL
COMPETENCIAE FINALIDADE

Art. 148 - A Procuradoria Juridica Municipal é 6rgdo de nivel de atuacéo
superior, de natureza instrumental do Governo Municipal, subordinado diretamente ao
Gabinete do Prefeito, constituindo o ndcleo central do sistema de assessoramento e
orientacdo juridico-normativa do Municipio.

SUBUNIDADE |
DA ESTRUTURA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 149 - A Estrutura Organizacional da Procuradoria Geral do Municipio é
integrada a Secretaria de Administracdo e Planejamento do Municipio de Saire.

SUBUNIDADE Il
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
DO GABINETE DO PROCURADOR GERAL

Art. 150 - Compete a procuradoria Geral do Municipio, promover o
assessoramento juridico-administrativo direto a Prefeito e ao Gabinete referentemente a
assuntos e matérias legais, competindo-lhe o cumprimento especifico das atividades e
atribuicdes seguintes:

l. Prestar assessoramento a Prefeito em assuntos juridicos, esclarecendo-o se
necessario quanto a interpretacdo e aplicacdo de dispositivos legais.
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Il. Representar o Municipio extrajudicialmente e judicialmente, promover a
defesa dos seus interesses, em quaisquer instancias judiciais, nas causas em que for autor,
réu, oponente, assistente, terceiro, interveniente, ou, por qualquer forma interessada,
usando de todos os recursos legalmente cabiveis e permitidos, até o esgotamento da
instancia judicial e todos os poderes para o foro em geral e, em especial, receber citacéo e,
quando expressamente autorizado pelo Prefeito, propor acdo, desistir, transigir, acordar,
confessar, compromissar, receber e dar quitacéo;

I1. Emitir parecer sobre questdes juridicas, fornecendo as Secretarias o
abastecimento necessario a fixacdo de orientacao juridico-normativa dos 6rgaos e entidades
da administracdo do Municipio, inclusive, quanto ao cumprimento de ordens e sentencas
judiciais;

(\VA Exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negocios
juridicos da administracdo municipal, mediante consultoria, orientacdo normativa e
supervisdo técnica dos respectivos orgaos de assessoriajuridica.

V. Representar o Municipio junto aos 6rgaos de controle externo, intervindo
obrigatoriamente em todos os processos e que de qualquer forma digam respeito ao
Municipio, defendendo os interesses do Municipio, promovendo e requerendo o que for
de direito;

VI. Representar a Financas Publica nos processos a ela pertinentes;

VII. Representar o Municipio nas assembleias das associa¢fes e em outras
entidades de que 0 mesmo participe;

VIII. Elaborar, analisar e registrar os convénios, contratos, acordos, ajustes
Ou quaisquer outros atos ou negaocios juridicos em que o Municipio participe diretamente
Ou como interveniente;

IX. Realizar e julgar as licitagdes no &mbito da Administracao Direta.

X. Examinar a legalidade das inscrigdes de débitos tributarios na Divida Ativa
do Municipio, em especial quanto aos aspectos de liquidez e certeza, bem como, inscrever
débitos extraordinarios na Divida Ativa e cobrar judicialmente os débitos de qualquer
natureza inscritos na Divida Ativa, conjuntamente com assessoria tributaria especializada
contratada, sendo o caso;
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XI. Proceder a analise e emissdo de parecer nas matérias legislativas
submetidas a sancdo do Prefeito ou de sua autoria elaborando exposicdo de motivos, razoes
de vetos ou quaisquer outras pecas judiciais pertinentes aos processos legislativos;

XII. Participar obrigatoriamente de ComissGes, Grupos de Trabalho ou
outro que tenha por finalidade a alteracdo, revisdo, reforma ou elaboracdo de normas
municipais;

XIII. Instaurar processos administrativos para apurar faltas, em qualquer
nivel, dentro da administracdo municipal;

XIV. Supervisionar e coordenar 0 processbabodedo,
acompanhamento, controle e avaliacdo das leis orcamentarias do Municipio;

XV. Contribuir, no @mbito de sua competéncia, para compatibilizacdo dos
Projetos de Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual, com os Planos
de Governo, de forma articulada com as demais Secretarias do Municipio.

XVI. Manter articulacdo com a Controladoria e Secretaria de Financgas e
Orcamento nas areas de previsdo e acompanhamento da receita e da execucao
orcamentaria municipal;

XVILI. Exercer outras atribui¢des correlatas.

Paragrafo Unico. Consoante faculdade prevista no art. 1° do art. 81-A da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, as atividades da ProcuradoriaJuridica, poderdo ser
objeto de atuacdo complementar ou subsidiaria por advogados ou por sociedades
advocaticias contratadas, notadamente na hipdtese de insuficiéncia do quadro,
impossibilidade ou inadequacao circunstancial de desempenho da fungdo pelos servidores
integrantes do quadro da Administracdo Publica, observado o art.. 22 do Decreto-Lei n°
4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro),
asseguradas as respectivas prerrogativas, deveres e direitos preconizados nos respectivos
instrumentos contratuais firmados com observancia da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 151 - Ficam criados todos os 6rgaos, quantitativo de cargos e estabelecidos
os salarios correspondentes previstos no Anexo | desta Lei, que obedecerdo as faixas

Avenida Cel. José Pessoa, S/N

Centro, Sairé/PE CEP: 55.695-000

Tel.: (81) 3748-1156 -Site: www.saire.pe.gov.br
CNPJ: 10.122.307/0001-19


http://www.saire.pe.gov.br

codificadas de CC-1 a CC-6, os quais substituirdio os ja existentes, que ficam
automaticamente extintos.

81° - As atribuigdes dos cargos previstos no previstos no Anexo | encontram-se
previstas no Anexo IX também desta Lei, observadas, na sua exegese, a interpretacdo
conjunta com as competéncias fixadas nesta lei ao 6rgao a que se vincula, assim como a
legislacdo municipal, estadual e federal que discipline concorrentemente as respectivas
atividades.

82° - Na interpretacdo das atribui¢es dos cargos previstos no Anexo I, assim
como em seus provimentos, observar-se-a as respectivas condicionantes conformadoras de
seus limites e regime:

a) as atribuigcdes dos cargos comissionados limitam-se ao exercicio de funcgdes d
direcdo, chefia e assessoramento, ndo se destinando ao desempenho de atividades
burocréticas, técnicas ou operacionais;

b) os respectivos provimentos tém como pressuposto confianca entre a
autoridade nomeante e o servidor nomeado;

C) necessidade de adocdo de constante planejamento e medidas para que o
numero de cargos comissionados providos guarde proporcionalidade com a necessidade
que eles visam suprir e com o nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 3° - Os ocupantes de cargos comissionados ndo deverdo executar atividades
inerentes a cargos efetivos, salvo a respectiva direcdo, chefia e assessoramento, bem como
avocacdes e substituicdes circunstanciais.

84° - A previsdo dos cargos comissionados acima ndo obsta a contratacdo de
consultorias especificas, em carater complementar ou suplementar, consoante planejamento
municipal, visando aprimoramento da governanca, eficiéncia e controle de legalidade dos
atos da administracéo.

85° A nomeacdo dos cargos comissionados previstos nesta lei, serdo
oficializadas a partir da vigéncia desta lei, conforme preenchimento determinado por ato do
Prefeito.

86° - Os cargos comissionados e fungbes de confianga previstos no Plano de
Cargos e Carreiras do Magistério, na Lei de Controle Interno, na Lei da Coordenadoria da
Mulher e outros previstos em leis especificas, incluindo as de criacdo ou alteracdo de 6rgdos
ou entidades (autarquias municipais, fundac6es...) municipais, cujos cargos e fun¢des nao
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estejam previstos neste anexo permanecerdo em vigor conforme as respectivas leis
especificas.

87° - N&o se aplicam as disposicdes desta lei a ocupantes de mandatos eletivos,
tais como membros de Conselho Tutelar que seguirdo regidos por legislacdo especifica
quanto aso respectivos deveres e direitos, inclusive remuneratorios.

Art. 152 - Fica o Poder Executivo autorizado, por ato préprio, proceder a
estruturacdo organica dos orgdos que compdem o Poder Executivo, definindo todas as
unidades administrativas que passardo a integra-lo, observados os niveis de hierarquia e
quantitativo dos respectivos cargos de direcdo ou chefia, fixados nesta lei.

Art. 153 - O executivo poderd a qualquer tempo acrescentar, suprimir ou
adequar por conveniéncia administrativa esta lei referente ao sistema organizacional e sua
funcionalidade na estrutura administrativa dos érgdos internos, promovendo as necessarias
transferéncias ou redistribuicbes de pessoal, instalacbes e atribuicdes, desde que haja
autorizacdo legislativa.

Paragrafo Unico - O ato de delegacdo indicara com precisdo, a autoridade
delegada e o objeto de delegacdo, podendo ainda, a qualquer momento e a critério do
executivo, avocar a si a competéncia delegada.

Art. 154 - Na definicdo da estrutura organica dos 6rgdos e entidades de que trata
0 artigo anterior, fica 0 Poder Executivo autorizado a extinguir, modificar ou alterar as
denominagdes, atribuicbes ou subordinacbes organicas das unidades administrativas e
respectivos cargos que integram a atual estrutura organica dos 6rgaos do Poder Executivo,
em cumprimento do disposto nesta lei, deste que haja autorizacéo legislativa.

Paragrafo Unico - As alteragBes previstas no caput prestam-se para promover os
ajustes organizacionais necessarios ao cumprimento das diretrizes tracadas nesta lei, desde
que ndo haja aumento das despesas publicas, sendo-lhe facultado fazer remocéo,
substituicdo, extincdo e adequacdo de pessoal para atender as conveniéncias administrativas,
independentemente da natureza de provimento.

Art. 155 - Os cargos criados nesta lei para as unidades administrativas dos
orgdos do Poder Executivo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito conforme os
casos, observados os quantitativos definidos no Anexo | desta Lei.

Art. 156 - Servidores efetivos, nomeados para exercer cargos de provimento
comissionado, fardo opc¢do dos vencimentos do cargo em comissdo ou de Funcdo
Gratificada (FG) definida em lei especifica.
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Art. 157 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para ocupar cargo de provimento em comissdo, que optar pelo provimento
efetivo, podera receber gratificacdo de até cinquenta por cento sobre o seu vencimento
basico, cujo percentual aplicado a cada cargo sera regulamentado através de Portaria do
Poder Executivo.

81° - Os Cargos Comissionados ora criados, poderdo receber, além dos
vencimentos atinentes aos respectivos cargos, gratificacdo de cinquenta por cento, a
depender da avaliacdo da pertinéncia e disponibilidade financeira, devendo tal condicao ser
designada através de portaria.

8§2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes dos cargos
comissionados de Secretarios Municipais, tendo em vista o disposto no § 4.° do Art. 39 da
Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 19, de
04/06/1998.

Art. 158 - Para fazer face a reestruturacdo prevista nesta lei, fica o Poder
Executivo Autorizado a abrir créditos adicionais ao Or¢camento Fiscal, com recursos do
Tesouro e de outras fontes, até o limite dos saldos das dotagbes constantes do or¢camento
em vigor, referente aos 6rgdos municipais extintos, remanejados ou alterados em sua
denominacdo, atribuicdes e vinculagdes institucionais e em seus respectivos programas de
trabalho, tudo em conformidade com a Lei Complementar Federal n° 101/00 ( Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 159 - Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos adicionais,
autorizados nesta lei, terdo como fontes o que determina o inciso, 111 do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4320, de 17.03.1964.

Art. 160 - O Poder Executivo baixard os atos normativos e executivos
necessarios a implementar, em seus aspectos gestoriais, operacionais, especiais e
complementares, as disposicOes desta lei.

Art. 161 - O executivo devera reorganizar o quadro permanente de servidores
da Prefeitura visando compatibilizar as diretrizes hierarquicas e organizacionais desta lei no
prazo de 120 dias.

Art. 162 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 163 - Caso haja modificacdo dos valores do salario minimo nacional no
exercicio financeiro 2025, fica a Prefeito autorizada a atualizar os valores do salario minimo
dos servidores municipais até o limite da realidade nacional, o fazendo através de Decreto.
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Art. 164 - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, em especial o anexo
I1, 11, V, VI da Lei Municipal n® 1.195, de 31 de maio de 2010.

Gabinete do Prefeito, Sairé (PE), sexta-feira, 10dejaneiro de 2025.

Gildo Pontes de Arruda
Prefeito do Municipio de Sairé-PE
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