
SAGRES - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTÃO DOS RECURSOS DA SOCIEDADE

Demonstrativo de Adimplência -  Módulo de Pessoal

Exercício:

Unidade Jurisdicionada:

Emitido em: Emitido por:

2025

Câmara Municipal de Sairé

03/03/2026 12:57:00 JOSE CARLOS DE OLIVEIRA

Mês Data de Entrega Situação da Remessa Data da últ. situação Adimplência Código da Remessa

25/02/2025 11:49:31 Processada 25/02/2025 13:36:33 Adimplente 366694Janeiro

25/02/2025 13:55:11 Processada 25/02/2025 14:16:04 Adimplente 366721Fevereiro

12/04/2025 15:31:46 Processada 12/04/2025 15:32:25 Adimplente 375107Março

06/05/2025 08:40:08 Processada 06/05/2025 08:40:19 Adimplente 377689Abril

26/05/2025 10:33:35 Processada 26/05/2025 12:45:54 Adimplente 380068Maio

11/07/2025 10:54:21 Processada 11/07/2025 10:54:36 Adimplente 385701Junho

08/08/2025 08:57:01 Processada 08/08/2025 08:57:17 Adimplente 388466Julho

04/09/2025 09:37:58 Processada 04/09/2025 09:38:10 Adimplente 391567Agosto

27/10/2025 19:40:05 Processada 27/10/2025 19:40:33 Adimplente 407415Setembro

06/11/2025 20:39:45 Processada 06/11/2025 21:24:23 Adimplente 408684Outubro

16/12/2025 20:05:23 Processada 16/12/2025 20:06:23 Adimplente 413081Novembro

14/01/2026 22:32:05 Processada 14/01/2026 22:32:30 Adimplente 415554Dezembro
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Tribunal de Contas

Estado de Pernambuco

Data de Expedição: 03/03/2026

DECLARO, para fins de comprovação junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, que as informações enviadas ao Sagres - Módulo de Pessoal através das remessas
mensais e/ou de correção, nos termos das Resoluções TC N° 20/2016 e 26/2016, estão fielmente refletidas nos quadros abaixo e exprimem a verdade relativa à folha de
pagamento do(a) Câmara Municipal de Sairé a qual represento legalmente.

Extrato de informações enviadas ao SAGRES - Módulo de Pessoal - Exercício 2025

Quadro 1 - Quantidade de servidores por tipo de vínculo ao longo do exercício

Tipo de Vinculo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Cargo Comissionado 201918 19 191919 1920211713

Eletivo 999 9 999 99999

Total 292827 28 282828 2829302622

Quadro 2 - Valor bruto pago por tipo de vínculo ao longo do exercício

Tipo de Vinculo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

Cargo Comissionado 29.224,62 36.505,00 36.252,00 47.860,50 54.553,90 54.427,40 54.427,40 55.427,40 55.478,00 55.478,00 41.806,0056.439,40 577.879,62

Eletivo 99.019,10 104.323,90 104.323,90 104.323,90 104.323,90 104.323,90 104.323,90 104.323,90 104.323,90 104.323,90 104.323,90104.323,90 1.246.582,00

Total 128.243,72 140.828,90 140.575,90 152.184,40 158.877,80 158.751,30 158.751,30 159.751,30 159.801,90 159.801,90 146.129,90160.763,30 1.824.461,62

Quadro 3 - Quantidade de servidores por cargo ao longo do exercício

Cargo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

ASSESSOR ADMINISTRATIVO 222 2 222 23211

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE DO PRESIDENTE 111 1 111 1111

ASSESSOR PARLAMENTAR 1099 9 999 991099

CHEFE DE GABINETE 332 3 333 3342
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COORDENADOR  DO CONTROLE INTERNO 111 1 111 11111

DIRETOR DE FINANÇAS 111 1 111 11111

OUVIDOR GERAL 111 1 111 11111

SECRETARIO ADMINISTRATIVO 111 1 111 1111

VEREADOR 999 9 999 99999

Total 292827 28 282828 2829302622

Obs: O nome do cargo segue a nomenclatura definida pela própria Unidade Jurisdicionada.

Quadro 4 - Valor bruto pago por cargo ao longo do exercício

Cargo Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1.518,00 2.175,80 1.518,00 4.904,00 4.629,90 4.503,40 4.503,40 4.503,40 4.554,00 4.554,00 3.036,004.503,40 44.903,30

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE
DO PRESIDENTE

1.416,80 1.518,00 3.036,00 3.036,00 3.036,00 3.036,00 3.036,00 3.036,00 3.036,00 1.518,003.036,00 28.740,80

ASSESSOR PARLAMENTAR 13.206,60 13.662,00 13.662,00 14.041,50 21.262,00 21.262,00 21.262,00 21.262,00 21.262,00 21.262,00 13.662,0022.274,00 218.080,10

CHEFE DE GABINETE 2.833,60 3.036,00 7.843,00 7.590,00 7.590,00 7.590,00 8.590,00 8.590,00 8.590,00 5.554,008.590,00 76.396,60

COORDENADOR  DO CONTROLE
INTERNO

4.833,34 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,005.000,00 59.833,34

DIRETOR DE FINANÇAS 4.833,34 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,005.000,00 59.833,34

OUVIDOR GERAL 4.833,34 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,005.000,00 59.833,34

SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1.416,80 1.518,00 3.036,00 3.036,00 3.036,00 3.036,00 3.036,00 3.036,00 3.036,00 3.036,003.036,00 30.258,80

VEREADOR 99.019,10 104.323,90 104.323,90 104.323,90 104.323,90 104.323,90 104.323,90 104.323,90 104.323,90 104.323,90 104.323,90104.323,90 1.246.582,00

Total 128.243,72 140.828,90 140.575,90 152.184,40 158.877,80 158.751,30 158.751,30 159.751,30 159.801,90 159.801,90 146.129,90160.763,30 1.824.461,62

Obs: O nome do cargo segue a nomenclatura definida pela própria Unidade Jurisdicionada.

Pagina 2 de 3

Documento Assinado Digitalmente por: FERNANDO CABRAL DE ARRUDA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 7d645cff-1b65-457a-830d-e71ac5f9950a



Tribunal de Contas

Estado de Pernambuco

03/03/2026Recife,

Câmara Municipal de Sairé

null
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